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HRVATSKI ZAVOD ZA ZASTITU
ZDRAVLJA I SIGURNOST NA RADU

Pro¢iSceni tekst Statuta Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu sadri
tekst Statuta kojeg je donijelo Upravno vijeée na svojoj sjednici odrZanoj 14. Studenog
2008., a na kojeg je Ministar zdravstva i socijalne skrbi svojom odlukom od 27. Studenog
2008. dao suglasnost, kao i Izmjene i dopune Statuta donesene na 6. redovnoj sjednici
odrZanoj dana 10. lipnja 2009. godine. '

STATUT
HRVATSKOG ZAVODA ZA ZASTITU ZDRAVLJA I
SIGURNOST NA RADU
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (u daljnjem teksta:
HZZZSR) ureduje se organizacija, nadin odludivanja Upravnog vije¢a i ravnatelja, prava i
obveze Upravnog vijeca i ravnatelja, natin izbora, sastav i rad drugih tijela, njihove ovlasti
1 nacin odlu¢ivanja, opéi akti, javnost rada i profesionalna tajna.

Clanak 2.

Hrvatski zavod za zadtitu zdravlja i sigurnost na radu jest zdravstvena ustanova za
obavljanje djelatnosti medicine rada, pratenje stanja i unapredenje sigurnosti na radu na
podruéju Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu univerzalni je pravni sljednik
Hrvatskog zavoda za medicinu rada kojeg je osnovala Vlada Republike Hrvatske Uredbom
o osnivanju Hrvatskog zavoda za medicinu rada klasa: 510-08/95-01/03; ur.broj: 5030104-
96-1, od 26. sijeénja 1996. godine.

HZZZSR upisuje se u sudski registar.
Upisom u sudski registar HZZZSR stjece svojstvo pravne osobe.

Clanak 4.
HZZZSR je javna ustanova.

Osnivat HZZZSR-a je Republika Hrvatska, a prava i duZnosti u ime osnivata obavlja
Vlada Republike Hrvatske.



Il. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST

Clanak 5.

Naziv zdravstvene ustanove glasi:

HRVATSKI ZAVOD ZA ZASTITU ZDRAVLIJA I SIGURNOST NA RADU.

Skraceni naziv je: HZZZSR
Clanak 6.
SjediSte HZZZSR je u Zagrebu, Radoslava Cimermana 64 a.
" Clanak 7.
HZZZSR u skladu sa Zakonom o zdravstvenoj zastiti obavlja sljedeée poslove:

Na podrudju specifi¢ne zdravstvene zadtite radnika HZZZSR

- provodi statistitka istraZivanja iz podru¢ja medicine rada,

- planira, predlaZe i provodi mjere za o&uvanje i unapredenje zdravlja radnika, te
organizirano provodi specifiénu zdravstvenu zaititu u cilju preventive,

- oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri ocjenj ivanju zdravstvene sposobnosti i
pracenju zdravstvenog stanja radnika,

- daje miSljenje na predloZene mjere za ouvanje i unapredenje zdravlja sportaSa i
sportske populacije,

- vodi registar profesionalnih bolesti te prati i proutava uzroke ozljeda na radu,

- sudjeluje u predlaganju programa mjera zdravstvene zastite i nomenklature
dijagnostickih i terapijskih postupaka, vezano uz specifiénu zdravstvenu zastitu
radnika,

- sudjeluje u dopunskom stru¢nom osposobljavanju radnika iz podrucja medicine rada,

- obavlja vjestatenja u sludaju profesionalne bolesti i ocjene radne sposobnosti,

- provodi drugostupanjski postupak po posebnim propisima,

- obavlja i ostale poslove u djelatnosti medicine rada sukladno posebnim propisima.

Na podru¢ju praéenja stanja i unapredenja sigurnosti na radu HZZZSR

- prati stanje sigurnosti na radu, istraZuje rizike glede ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti i provodi statistitka istraZivanja,

- utvrduje mjerila i postupke u vezi organizacije rada prilagodene radnicima,

- vodi registre radnika izloZenih pojedinim $tetnostima, opasnostima i naporima u
slu¢ajevima kada to nalaZu propisi iz podruja sigurnosti na radu,

- planira, predlaZe i provodi mjere za oSuvanje i unapredenje sigurnosti radnika,

- oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri ocjen; ivanju uvjeta rada,

- izraduje metode ispitivanja te modele za rje$avanje problema u vezi sa zastitom na radu
na temelju podataka dobivenih pracenjem zdravlja i sigurnosti na radu,

- izraduje stru¢na misljenja iz podrugja sigurnosti na radu,

- pruZa struénu pomo¢ udruZenjima poslodavaca, sindikatima, ustanovama, trgovackim
drustvima i fizi¢kim osobama ovlastenim za obavljanje poslova zadtite zdravlja i
sigurnosti na radu kao i tijelima uprave glede podataka iz svoga djelokruga te provodi
vjeStaCenja iz svoga djelokruga,

- provodi preventivne akcije i savjetovanja iz podrudja sigurnosti na radu,

- sudjeluje u dopunskom stru¢nom osposobljavanju stru¢njaka zastite na radu,



- obavlja i ostale poslove u djelatnosti sigurnosti na radu sukladno posebnim propisima.

Pored poslova iz stavka 2. i 3. ovoga ¢lanka HZZZSR koordinira i stru¢no nadzire sve
ordinacije medicine rada koje provode specifi¢nu zdravstvenu zastitu radnika na podrudju
Republike Hrvatske.

Stru&ni nadzor iz stavka 4. ovoga &lanka obavlja se sukladno pra\;ilniku koji na prijedlog
HZZZSR donosi ministar nadleZan za zdravstvo uz prethodno pribavljeno misljenje
nadleZne komore.

Clanak 8.
Na javnim ispravama koje izdaje rjeSavajuéi upravne stvari na temelju javnih ovlasti
utvrdenih zakonom, HZZZSR upotrebljava pecat s grbom Republike Hrvatske i nazivom
sjedi§ta HZZZSR - a. '
Pecat s grbom Republike okruglog je oblika, promjera 30 mm.

U gornjem polukrugu urezane su rije¢i: REPUBLIKA HRVATSKA, a ispod toga: Hrvatski
zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu.

U sredini pecata urezan je grb Republike Hrvatske.

U donjem polukrugu pedata urezano je sjediste HZZZSR - a:
ZAGREB, Radoslava Cimermana 64 a.

Svaki pe¢at ima svoj redni broj koji se nalazi iznad grba Republike Hrvatske.

Narudivanje, uporaba i zamjena pedata s grbom Republike Hrvatske obavlja se na nacin
propisan zakonom.

Na svim drugim aktima, koje HZZZSR ne donosi na temelju javnih ovlasti, HZZZSR
upotrebljava pedat bez grba Republike Hrvatske.

Pelat bez grba Republike Hrvatske okruglog je oblika, promjera 30 mm.
U gornjem polukrugu urezane su rijedi: Hrvatski zavod za zadtitu zdravlja i sigurnost na
radu, u donjem polukrugu pedata urezano je sjediste HZZZSR - a: ZAGREB, Radoslava

Cimermana 64 a.

U uredskom poslovanju HZZZSR upotrebljava $tambilj pravokutnog oblika, bez grba
Republike Hrvatske, koji sadrZi naziv HZZZSR - a i njegovo sjediste.

Svaki pecat i Stambilj imaju redni broj.

Odlukom ravnatelja HZZZSR - a utvrduje se nadin upotrebe i broj petata i Stambilja te
osobe odgovorne za njihovo &uvanje.



Clanak 9.
Zatitni znak HZZZSR - a je stilizirani znak u &ijem je sredistu §tap oko kojeg je ovijena

zmija, na gornjem kraju $tapa nalazi se romb, lijevo od Stapa nalazi se dio prikaza
zupCanika, desno od $tapa nalazi se dio polja povijesnog hrvatskog grba omeden pleterom.

IIIl. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
Clanak 10.

HZZZSR je pravna osoba upisana u sudski registar.
Clanak 11.

HZZZSR posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na na¢in odreden Zakonom o
zdravstvenoj zadtiti i Zakonom o zatiti na radu, ovim Statutom i drugim op¢im aktima.

U zaklju¢ivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju nekretnina, HZZZSR je
obvezan ishoditi suglasnost Vlade Republike Hrvatske, bez obzira na vrijednost
nekretnine.

U zakljuCivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju pokretne imovine,
HZZZSR samostalno istupa u pravnom prometu ukoliko pojedina¢na vrijednost pokretne
imovine ne prelazi 2,000.000,00 kn.

U slucajevima kada pojedinagna vrijednost pokretne imovine prelazi 2,000.000,00 kn za
zaklju¢ivanje ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju HZZZSR treba pribaviti
suglasnost Vlade Republike Hrvatske.

Clanak 12.

Za obveze preuzete u pravnom prometu HZZZSR odgovara cjelokupnom imovinom -
potpuna odgovornost.

Za obveze HZZZSR-a solidarno i neograniteno odgovara Republika Hrvatska.
Clanak 13.

HZZZSR zastupa i predstavlja ravnatelj.
Clanak 14.

Ravnatelj je ovlaSten u okviru djelatnosti HZZZSR-a upisane u sudski registar, samostalno
zaklju€ivati ugovore pojedinadne vrijednosti do 200.000,00 kn.

Ravnatelj je ovlasten u okviru djelatnosti HZZZSR-a upisane u sudski registar, zakljucivati
ugovore ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 200.000,00 kn i ugovore s Hrvatskim zavodom
za zdravstveno osiguranje i Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje  zaStite
zdravlja na radu uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.



Clanak 15.

Ravnatelj moZe svoja ovlastenja za zastupanje i predstavljanje prenijeti na druge radnike
HZZZ7ZSR-a.

O prenoSenju ovlastenja iz stavka 1. ovog ¢&lanka ravnatel] izdaje pisanu punomoé za
zastupanje u pravnom prometu, odnosno pismeno ovlastenje za predstavljanje.

Pisana punomo¢ iz stavka 2. ovog ¢lanka moZe se izdati:

- zazaklju€ivanje odredenih vrsta ugovora,

- za poduzimanje odredenih vrsta pravnih radnji,

- zazakljudivanje pojedina&nih ugovora radi poduzimanja pojedina¢nih pravnih radnji,
- za zastupanje u postupcima pred sudovima i drugim tijelima.

Ravnatelj odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije.

IV. UNUTARNJA ORGANIZACIJA
Clanak 16.
Radi obavljanja djelatnosti u HZZZSR-u se organiziraju sljedece organizacijske jedinice:

Ravnateljstvo,

SluZzba za zdravlje na radu,

Sluzba za sigurnost na radu,

SluZbe za izobrazbu i informiranje,

Zajednicki poslovi.

Organizacijske jedinice u sluZbama su odjeli i poliklinika, a u odjelima odsjeci.

Unutarnja organizacija detalino se ureduje Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova i radnih mjesta.

U HZZZSR se moZe ustrojiti i znanstvena jedinica u kojoj se provodi znanstvena djelatnost
po kriterijima i postupku propisanom posebnim zakonom kojim se ureduje znanstvena
djelatnost.

Radnik koji sklapa ugovor za znanstveno radno mijesto mora biti upisan u Upisnik
znanstvenika u istom ili viSem znanstvenom zvanju, odnosno biti izabran u znanstveno
zvanje sukladno posebnom zakonu koji ureduje znanstvenu djelatnost.

Clanak 17.

Radna mjesta s posebnim ovlastenjima i odgovornostima u HZZZSR su:
- ravnatelj,

- zamjenik ravnatelja,

- voditelji sluzbe, odjela i poliklinike.




Ravnatelj imenuje i razrjeSava djelatnike na radnim mjestima s posebnim ovlastenjima i
odgovornostima, osim zamjenika ravnatelja.

Zamjenika ravnatelja imenuje i razrjeSava Upravno vijee na prijedlog ravnatelja.

Radnici s posebnim ovlastenjima i odgovornostima imenuju se na mandatno razdoblje od
Cetiri godine.

Po isteku mandata ista osoba moZe ponovno biti imenovana na radno mjesto radnika s '
posebnim ovla$tenjima i odgovornostima.

Clanak 18.

Uvjeti koje moraju ispunjavati osobe s posebnim ovlastenjima i odgovornostima u
HZZZSR su:

Zamj enik ravnatelja:
1. zavrSen sveucili$ni diplomski studij zdravstvenog usmjerenja - medicinski fakultet;
2. odobrenje za samostalan rad;
3. specijalizacija iz medicine rada;
4. pet godina radnog iskustva;

1. zavren svewlili$ni diplomski studij pravnog, ekonomskog ili tehnickog
usmjerenja;

2. pet godina radnog iskustva u struci;

dokazanu aktivnost na podrudju zastite zdravlja i sigurnosti na radu tijekom

posljednje tri godine.

had

Uvjeti, poslovi i odgovornost za vodltelje sluzbi, odjela i poliklinike utvrduju se
Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta HZZZSR.

Clanak 19.

Radnik s posebnim ovlastenjima i odgovornostima moZe biti razrijeSen i prije isteka
vremena na koje je imenovan.

Ravnatelj je duZan razrijesiti radnika s posebnim ovlagtenjima i odgovornostima duZnosti i
prije isteka mandata za koji je imenovan u sljede¢im sluajevima:

1. na osobni zahtjev,
ako ne postupa po propisima ili opéim aktima HZZZSR-a ili neosnovano ne
izvr8ava odluke Upravnog vijeca, ravnatelja ili drugih nadleznih tijela ili postupa
protivno njima,
3. ako svojim nesavjesnim i nepravilnim radom prouzro&i HZZZSR-u, veéu $tetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu
nastati ve€e smetnje u obavljanju djelatnosti HZZZSR-a, a naro¢ito ako je nanesena
Steta zdravlju ili je ugroZen Zivot bolesnika,
ako se ne pridrZava utvrdene financijske politike i financijskih planova HZZZSR-a,
ako djeluje suprotno poslovnim i profesionalnim interesima HZZZSR-a.

o




V. TIJELA HZZZSR-a

Clanak 20.

Tijela HZZZSR su:

1.

8
9.
1

2
3
4.
5.
6
7

Upravno vijece,

. Ravnatelj,
. Ravnateljstvo,

Strucno vijece,
Znanstveno vijece

. Struéni kolegij,
. Povjerenstvo za unutarnji struéni nadzor i kontrolu kvalitete,
. Eti¢ko povjerenstvo,

Povjerenstvo za lijekove

0. Povjerenstvo za kvalitetu.

1. Upravno vijeée

Clanak 21.

Upravno vijece upravlja HZZZSR-om.

Clanak 22.

Upravno vijece ima pet ¢lanova.

Upravno vijece &ine:

- predsjednik i dva €lana koje imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
ministra nadleZnog za zdravstvo, a koji moraju imati visoku stru¢nu spremu,

- Clan radnik HZZZSR-a kojeg imenuje Stru¢no vijeée, a koji mora imati visoku
struénu spremu,

- Clan radnik HZZZSR-a kojeg imenuje Radnigko vijece.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje &etiri godine.

Clanak 23.

Predsjednik odnosno &lan Upravnog vijeéa moZe biti opozvan i prije isteka mandata u
sljeded¢im sludajevima:

1.
2.

N

ako podnese ostavku na funkciju ¢lana Upravnog vijeéa,

ako sudjeluje u donoSenju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi §teta
HZZZSR-u,

ako viSe od tri puta neopravdano izostane sa sjednice Upravnog vijeca,

ako se ¢lan imenovan od Vlade Republike Hrvatske ne pridrZava uputa i
smjernica vlasnika HZZZSR-a,

ako ¢lan — radnik HZZZSR-a po&ini teu povredu radne obveze,

ako ¢lanu - radniku HZZZSR-a prestane radni odnos u HZZZSR-u.




Clanak 24.

Prijedlog za opoziv predsjednika odnosno ¢lana Upravnog vije¢a moZe podnijeti Upravno
vijeCe, a za predsjednika i dva ¢lana koje imenuje Vlada Republike Hrvatske prijedlog za
opoziv moZe dati i ministar nadleZan za zdravstvo.

Odluku o opozivu predsjednika odnosno &lana Upravnog vijeéa donosi tijelo koje ga je
imenovalo.

Clanak 25.

Upravno vijece pored poslova utvrdenih Zakonom o zdravstvenoj zastiti obavlja i sljedeée
poslove:

1.

donosi:

donosi planove i programe vezane uz djelatnost i funkciju HZZZSR-a,

1 nadzire njihovo izvrienje,

plan i program razvoja HZZZSR — a,

plan zapo§ljavanja,

plan specijalisti¢kog usavr$avanja,

daje tumacenja pojedinih odredaba Statuta i op¢ih akata,

cjenik usluga koje nisu propisane odlukama Hrvatskog zavoda za obvezno
zdravstveno osiguranje i Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje zastite

‘zdravlja na radu ili drugog osiguratelja

plan i program mjera zastite na radu i sigurnosti na radu za zaposlenike HZZZSR,

odlucuje o:

nabavi pokretne imovine ¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi 200.000,00 kuna,
prodaji pokretne imovine &ija pojedinadna knjiZna vrijednost prelazi
200.000,00 kuna,

investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete HZZZSR-a ¢&ija pojedinaina
vrijednost prelazi 200.000,00 kuna,

davanju prethodne suglasnosti na zaklju€ivanje ugovora s Hrvatskim
zavodom za zdravstveno osiguranje i Hrvatskim zavoda za zdravstveno
osiguranje zaStite zdravlja na radu i zakljuGivanju ugovora s drugim
osiguravateljima,

uvjetima i nadinu ulaganja sredstava fizitkih i pravnih osoba iz zemlje i
inozemstva u razvoj HZZZSR-a,

koritenju zajmova i kredita u investicijska ulaganja,

raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti,

o poduzimanju mjera u sluéaju ve¢ih poremecaja u poslovanju,

utvrduje cijene zdravstvenih usluga koje se pruZaju za posebne zdravstvene
programe, te cijene usluga koje se pruzaju trgovalkim drustvima i drugim
gospodarskim subjektima,

drugim pitanjima predvidenim posebnim propisima ili opéim aktima Zavoda.

odluCuje uz suglasnost Vlade Republike Hrvatske ministarstva zaduZenog za
zdravstvo o:

nabavi pokretne imovine ¢ija pojedina¢na vrijednost prelazi 2.000.000,00 kuna,




- prodaji pokretne imovine ¢ija pojedina¢na knjiZna vrijednost prelazi 2.000.000,00
kuna,

- investicijskim ulaganjima u prostorne kapacitete HZZZSR-a ¢ija nabavna
vrijednost prelazi 2.000.000,00 kuna.

- o stjecanju, raspolaganju i otudivanju nekretnina.

4. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima
HZZZSR-a.

Clanak 26.
Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Upravno vijee punovazno raspravlja i odlucuje kada je na sjednici nazo&na veéina od
ukupnog broja &lanova.

Upravno vije¢e donosi odluke natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja &lanova.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu, kojim se pobliZe utvrduje nagin njegovog rada.

2. Ravnatelj 5
Clanak 27.

Ravnatelj organizira i vodi poslovanje HZZZSR-a, donosi sve odluke u vezi s poslovanjem
HZZZSR-a, osim odluka koje donosi Upravno vijece.

Ravnatelja imenuje i razrje§uje Upravno vijeCe uz suglasnost ministra nadleZnog za
zdravstvo.

Ravnatelj se imenuje na temelju natjeGaja na mandatno razdoblje od &etiri godine.

Po isteku mandata ista osoba moZe, na temelju natjetaja, ponovo biti imenovana za
ravnatelja.

Clanak 28.

Za ravnatelja HZZZSR-a moZe biti imenovana osoba koja ispunjava zakonom propisane
uvjete i sljedece uvjete:

- zavrSen sveuciliSni diplomski studij zdravstvenog usmjerenja - medicinski fakultet,
- odobrenje za samostalan rad,

- specijalizacija iz medicine rada,

- pet godina radnog iskustva.

Uz prijavu kandidat je duZan priloZiti program rada i razvoja HZZZSR-a za naredno
mandatno razdoblje.
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Clanak 29.

Ravnatelj se imenuje i razrjeSuje na na¢in propisan zakonom.

Odluku o raspisivanju natjecaja iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi Upravno vijece najkasnije
tri mjeseca prije isteka tekuéeg mandata ravnatelja. .

U natje€aju se objavljuju sljedeéi podaci:

bl

uvjeti utvrdeni u Elanku 28. ovog Statuta,

razdoblje na koje se ravnatelj imenuje,

rok za podnoSenje prijava u trajanju od 8 dana od dana objavljenog natjedaja,

rok od 45 dana od isteka roka za podnaSanje prijava u kojem se mora obavijestiti
podnositelj prijave o izboru i imenovanju ravnatelja.

Clanak 30.

Ravnatelj, osim poslova utvrdenih Zakonom, obavlja sljedeée poslove:

1.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

odluduje o nabavi i prodaji osnovnih sredstava, izuzev nekretnina, o investicijskim
radovima i investicijskom odrZavanju u svim sludajevima osim onih, koji su prema
odredbama ovog Statuta stavljeni u nadleZznost Upravnog vijeéa,

zakljuCuje ugovore o poslovnoj i strudnoj suradnji s ostalim zdravstvenim
ustanovama i drugim pravnim osobama,

zakljuCuje ugovore o provodenju zdravstvene zadtite s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje, Hrvatskim zavoda za zdravstveno osiguranje zastite
zdravlja na radu i drugim osigurateljima na temelju prethodne odluke Upravnog
vijeda,

organizira stru¢ni rad i koordinira rad u medicinskim i ostalim djelatnostima
HZZ78R-a,

koordinira financijsko poslovanje,

pokrece postupak donoSenja i uskladivanja opéih akata sa zakonom,

nadzire primjenu zakona i op¢ih akata u poslovanju,

predlaze osnove poslovne politike,

predlaZe program rada i plan razvoja,

- poduzima mjere za izvrSenje programa rada i plana razvoja,

. izvrSava odluke Upravnog vijeéa,

. predlaZe unutarnju organizaciju,

. donosi odluku o zakljugivanju odnosno prestanku ugovora o radu,

.donosi odluku o pojedinatnim pravima djelatnika u sludajevima utvrdenim

zakonom i opéim aktima HZZZSR-a,

podnosi izvjeSée Upravnom vijeéu o poslovanju HZZZSR-a po periodiénim
obradunima i zavr$nim ra¢unima,

podnosi svoje izvjeS¢e Upravnom vijeéu najmanje svaka tri mjeseca,

podnosi izvjeSée o investicijskom i tekucem odrZavanju, nabavi i sli¢no,

osigurava materijale i struéna misljenja potrebna za rad i odlu¢ivanje Upravnog
vijeca,

odobrava struéno usavriavanje i obrazovanje,

odobrava sluZbena putovanja,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i opéim aktima
HZZ7SR-a.
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Clanak 31.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i poslovanje HZZZSR-a.
Ravnatelj je odgovoran za struéni rad HZZZSR-a, koji organizira i vodi u skladu s
pozitivnim propisima, odredbama ovog Statuta i drugim opéim aktima HZZZSR-a.
Clanak 32.
Ravnatelj moZe imenovati radna i struéna povjerenstva za izradu elaborata, analiza,
prijedloga, stru¢nih materijala odnosno misljenja potrebnih za ostvarivanje poslovodne
funkcije, odnosno za odlugivanje Upravnog vijeca.
Ravnatelj moZe izdavati radnicima nalo'ée za izvr$enje odredenih poslova i zadataka.
Clanak 33.
Ravnatelj je duZan u tijeku rada i odluivanja upozoriti Upravno vijece da je:
1. prijedlog odluke ili akta u suprotnosti s pozitivnim propisima, odnosno s opéim
aktima HZZZSR-a,
2. prijedlog odluke ili akta u suprotnosti s usvojenim programom rada i drugim

planskim dokumentima HZZZSR-a,
3. prijedlog odluke ili akta nesvrsishodan.

3. Ravnateljstvo
Clanak 34.
Ravnateljstvo HZZZSR (¢ine:
- ravnatelj,
- zamjenik ravnatelja,
- voditelji sluzbi, odjela i poliklinike.

Radom ravnateljstva rukovodi ravnatelj. Ravnateljstvo sudjeluje u planiranju i provodenju
poslovanja HZZZSR-a.

Clanak 35.

Ravnateljstvo u svojem radu daje smjernice i zaklju€ke na temelju kojih ravnatelj moZe
donijeti pojedinu odluku u svezi poslovanja.

Odluke ravnatelja u svezi poslovanja obvezuju ¢lanove Ravnateljstva.

Clan Ravnateljstva duZan je postivati donesene smijernice, zakljutke i odluke ravnatelja i
obvezan je iste provoditi i u skladu s njima nastupati prema treé¢ima.
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Clan Ravnateljstva obvezan je svojom struéno3¢u na najbolji na&in obaviti dio posla koji
mu se stavi u zadatak za realizaciju smjernice, zakljuc¢ka Ravnateljstva ili odluke
ravnatelja.

Clan Ravnateljstva moZe djelovati samo u okviru svojih radnih zadataka prema radnom
myjestu i u okviru onih zadataka za koje ga ravnatelj ovlasti na temelju smjernice, zakljutka
ili odluke koju je donio ravnatelj.

Clanovi Ravnateljstva odgovorni su za svoj rad ravnatelju.

Nacin rada Ravnateljstva pobliZe ¢e se utvrditi Poslovnikom o radu Ravnateljstva.

4. Strucno vijeée
Clanak 36.

Predsjednika i ¢lanove Strudnog vijeca imenuje ravnatelj, a ¢ine ga najmanje voditelji
odjela, odsjeka i poliklinika.

Mandat predsjednika i €lanova Struénog vijeéa traje dvije godine.

Mandat predsjednika i €lanova Struénog vijeca traje dvije godine, s time da ista osoba
moZe biti ponovo imenovana za predsjednika, odnosno &lana Struénog vijeéa.

U radu Struénog vije¢a mogu sudjelovati i zdravstveni suradnici.
Stru¢no vijece sastaje se najmanje jedanput u 30 dana.
Clanak 37.
Predsjednik Struénog vijeéa obavlja sljedeée poslove:
1. priprema i saziva sjednicu Stru¢nog vijeéa,
2. utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice,

3. rukovodi sjednicom.

Predsjednik Struénog vije¢a obvezan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja s dnevnim
redom koji odredi ravnatelj i to u roku od dva dana po primitku zahtjeva.

Ukoliko predsjednik Struénog vijeca ne bi sazvao sjednicu, ravnatelj ima pravo sazvati
sjednicu Stru¢nog vijeéa.

Clanak 38.
Stru¢no vijece pored poslova utvrdenih zakonom, obavlja sljedeée poslove:

1. raspravlja i odluuje o struénim pitanjima iz podrudja struénog rada HZZZSR-a,

2. daje misljenje o unaprjedenju rada HZZZSR-a,

3. predlaZe stru¢ne temelje za program rada i razvoja HZZZSR-a,

4. predlaZe mjere za unapredenje kvalitete rada u HZZZSR-u,

5. daje miSljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za daljnji razvoj zdravstvene
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djelatnosti,

6. predlaZe specijalisticko usavriavanje zdravstvenih radnika te struéno usavriavanje iz
podrudja uZe specijalnosti zdravstvenih radnika za potrebe HZZZSR-a, kao i struéno
usavrSavanje zdravstvenih suradnika,

7. skrbi o provedbi unutarnjeg nadzora nad struénim radom zdravstvenih radnika i
predlaZe ravnatelju poduzimanje odredenih mjera, ’

8. predlaZe uvodenje novih dijagnosti¢kih postupaka i terapijskih metoda,

9. prati nova svjetska saznanja (literatura, kongresi, stru¢ne edukacije i dr.), obavlja i
druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i opéim aktima HZZ7SR-a,

10. predlaZe plan struénog usavrSavanja, plan specijalizacija i uZih specijalizacija,

11. razmatra plan znanstvenog rada te razvojne programe znanosti,

12. daje miSljenje o nacrtu Pravilnika o unutarnjem struénom nadzoru i kontroli kvalitete,

13. daje miSljenje na nacrt akta o medicinskoj dokumentaciji,

14. obavlja i druge struéne poslove koje'mu dade u zadatak ravnatelj,

15. obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, ovim Statutom i opéim aktima
HZZZSR-a.

Clanak 39.

Predsjednika odnosno ¢lana Struénog vijeéa ravnatelj moZe opozvati i prije isteka mandata
u sljedeéim slu¢ajevima:

ako podnese ostavku na funkciju ¢lana Strugnog vijeca,

ako viSe od tri puta neopravdano izostane sa sjednice Struénog vijeca,
ako podini tezu povredu radne obveze,

ako mu prestane radni odnos u HZZZSR-u.

S. Znanstveno vijeée

Clanak 40.
Znanstveno vijece sastoji se od znanstvenih radnika HZZZSR—a koje imenuje ravnatelj.

Znanstveno vijece obavlja poslove vezane uz znanstveni rad, razvojne projekte, uz nove
znanstvene spoznaje te koordinira nastavne procese u HZZZSR-u.

Rad Znanstvenog vije¢a pobliZe ¢e se utvrditi posebnim pravilnikom.

6. Strucni kolegij Sluzbe
Clanak 41.

Stru¢ni kolegij SluZbe &ine zdravstveni radnici, zdravstveni suradnici, te drugi radnici
visoke struéne spreme pojedine SluZbe.

Voditelj SluZbe saziva i predsjeda sastancima Stru¢nog kolegija.
Clanovi Stru¢nog kolegija obvezni su prisustvovati sastancima Struénog kolegija.

Djelokrug rada Strunog kolegija:
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- raspravlja i odluCuje o pitanjima iz podruéja struénog rada SluZbe,

- predlaZe struéna rjeSenja iz djelatnosti Sluzbe,

- razmatra program rada i razvoja SluZbe,

- predlaZe mjere za unaprjedenje kvalitete rada Sluzbe,

- razmatra specijalisticko usavravanje zdravstvenih radnika SluZbe,

- razmatra provedbu unutarnjeg nadzora SluZbe,

- obavljai druge poslove u skladu ovim Statutom i opéim aktima HZZZSR-a.

Strucni kolegij sastaje se prema potrebi, a najmanje jedanput u tjedan dana.

7. Povjerenstvo za unutarnji struéni nadzor i kontrolu kvalitete

‘Clanak 42.
U HZZ7SR-u se utvrduju Povjerenstvo za unutarnji stru¢ni nadzor i kontrolu kvalitete.
Predsjednika i €lanove povjerenstva imenuje ravnatelj.

Rad i sastav povjerenstava iz stavka 1. ovog &lanka pobliZe ée se odrediti posebnim
pravilnikom.

8. Eticko povjerenstvo
Clanak 43.

Eti¢ko povjerenstvo HZZZSR-a jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti HZZZSR-a
na nacelima medicinske etike i deontologije.

Clanak 44.

Eti¢ko povjerenstvo HZZZSR-a jest tijelo koje osigurava obavljanje djelatnosti ustanove
na nacelima medicinske etike i deontologije.

Eticko povjerenstvo imenuje Upravno vijeée i sadinjava ga najmanje pet &lanova, od toga
Jedna trecina ¢lanova suprotnog spola, s time da najmanje jedan &lan etidkog povjerenstva
treba biti predstavnik nemedicinskih struka i najmanje jedan &lan koji nije radnik
HZZZSR-a.

Predsjednik i dva ¢lana Etitkog povjerenstva koji se imenuju iz redova radnika HZZZSR-
a moraju imati visoku stru¢nu spremu zdravstvenog usmjerenja.

Jedan ¢lan koji se imenuje iz redova radnika HZZZSR-a moZe biti osoba s visokom
stru¢nom spremom koja je nezdravstveni radnik.

Clan Etitkog povjerenstva koji nije radnik HZZZSR-a imenuje se iz redova vjerskih
zajednica, pravosudnih duZnosnika ili znanstvenika.

Upravno vijece imenuje i zamjenike &lanova Eti¢kog povjerenstva.
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Eti¢ko povjerenstvo donosi Poslovnik o svome radu.

Mandat predsjednika i ¢lanova Eti¢kog povjerenstva traje &etiri godine, s time da ista
osoba moZe biti ponovno imenovana za predsjednika odnosno &lana Eti¢kog povjerenstva.

Clanak 45.

Eticko povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:

prati primjenu eti¢kih i deontoloskih nadela zdravstvene struke u obavljanju djelatnosti

HZZZSR-a,
odobrava znanstvena istraZivanja u HZZZSR-u,
rjeSava i druga etiCka pitanja u obavljanju djelatnosti HZZZSR-a.

Povjerenstvo za lijekove

Clanak 46.

Povjerenstvo za lijekove:

nadzire ispitivnje lijekova i medicinskih proizvoda u

dostavlja Upravnom vije¢u i ravnatelju HZZZSR-a tromjese&no financijsko izvjesée o
klini¢kim ispitivanjima lijekova koja se provode u HZZSR,

koordinira aktivnosti vezane uz prijave nuspojava lijekova i medicinskih proizvoda
nadleznom tijelu

prati potro$nju lijekova i medicinskih proizvoda, te predlaZe mjere za racionalnu
uporabu lijekova i medicinskih proizvoda u HZZZSR-u.

10. Povjerenstvo za kvalitetu

Clanak 46a.

Povjerenstvo za kvalitetu HZZZSR jest tijelo koje osigurava kontrolu kvalitete zdravstvene
zadtite te osigurava provodenje propisa s podrudja kvalitete zdravstvene zatite.

Povjerenstvo za kvalitetu imenuje Upravno vijeée i &ine ga voditelji organizacijskih
Jedinica koje obavljaju djelatnost HZZZSR iz &lanka 16. ovog Statuta.

Povjerenstvo za kvalitetu donosi Poslovnik o svom radu.

Povjerenstvo za kvalitetu HZZZSR:

vodi registar HZZZSR o neZeljenim ishodima lije¢enja sukladno opéim aktima
Agencije za kvalitetu i akreditaciju u zdravstvu;

provodi kontrolu kvalitete medicinske dokumentacije HZZZSR.
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VI. OPCI AKTI

Clanak 47.
Statut je osnovni op¢i akt HZZZSR-a.
Ostali opéi akti ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.
Ostali opéi akti HZZZSR-a su:

Pravilnik o radu,

Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih mjesta,
Pravilnik o za$titi na radu,

Pravilnik o protupoZarnoj zastiti,

Pravilnik o unutarnjem stru¢nom'nadzoru i kontroli kvalitete,

Pravilnik o zastiti podataka,

Pravilnik o primanju zdravstvenih radnika na pripravnicki staz,

Pravilnik o arhivi,

Pravilnik o kuénom redu.

PPN AW~

U HZZZSR-u mogu se po potrebi donijeti i drugi opéi akti.

Op¢i akt moZe biti i odluka odnosno uputa Upravnog vijeéa koja regulira odredeno pitanje
iz djelatnosti ili poslovanja HZZZSR-a.

Poslovnici su akti pojedinoga tijela HZZZSR-a koji ureduju nadin rada i funkcioniranja
toga tijela i koje donose ta tijela.

Clanak 48.

Inicijativu za donoSenje odnosno za izmjene i dopune Statuta i ostalih opéih akata
HZZZSR-a pokrecée ravnatelj ili Upravno vijece.

Izradu nacrta Statuta ili opéeg akta odnosno njihovih izmjéna i dopuna, ravnatelj svojom
odlukom povjerava odgovarajucoj struénoj sluzbi HZZZSR-a.

Prijedlog Statuta ili opéeg akta odnosno njihovih izmjena i dopuna ravnatelj upuéuje na
donoSenje Upravnom vijeéu.

Op¢i akti HZZZSR-a objavljuju se na oglasnoj plo¢i, a stupaju na snagu osmog dana od
objavljivanja, a u izuzetnim slu¢ajevima danom objavljivanja, o éemu odluduje donositelj
akta.
VII. SREDSTVA ZA RAD HZZZSR-a

Clanak 49.

Sredstva za rad i poslovanje HZZZSR stjege:

1. iz drzavnog proratuna,
2. posebnim zdravstvenim i znanstvenim programima,
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3. pruzanjem usluga iz okvira svoje djelatnosti zdravstvenim ustanovama, trgovackim
drustvima i drugim pravnim i fizickim osobama,

4. donacijama,

5. iz drugih izvora.

Republika Hrvatska, kao osnivaé HZZZSR- a, osigurava sredstva-za investicijsko ulaganje

i investicijsko i tekuce odrzavanje — prostora, medicinske i nemedicinske opreme,
prijevoznih sredstava te informatizaciju zdravstvene djelatnosti u HZZZSR.

Clanak 50.

Ukoliko HZZZSR u zakljuénom radunu poslovanja iskaZe dobit, ostvareni iznos dobiti
usmjerava se za obavljanje i razvoj djelatnosti HZZZSR-a.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odtedbe iz stavka 1. ovog Clanka, podrazumijeva se

ulaganje sredstava u nabavu opreme, uredenje prostora, edukaciju i struéno usavravanje
kadrova.

VII. JAVNOST RADA

Clanak 51.

O svojem radu, unutarnjoj organizaciji i svim podacima vaZnim za korisnike zdravstvenih
usluga HZZZSR obavjestava javnost putem svoje WEB stranice.

O lokaciji i vremenu rada, HZZZSR obavjestava javnost putem WEB stranice, a o
vremenu rada organizacijskih jedinica isticanjem naziva i uredovnog vremena na radnim
mjestima HZZZSR-a.

Clanak 52.

Informacije i podatke o HZZZSR-u moZe dati samo ravnatelj ili djelatnik kojeg on ovlasti.

IX. IZBOR NA ZNANSTVENA, SURADNICKA I STRUCNA RADNA MJESTA
Clanak 53.
Izbor u znanstvena zvanja provodi se po postupku propisanom Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju.
X. POSLOVNA I PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 54.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci kojih bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju HZZZSR-a ili Stetilo njegovom

poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Poslovnu tajnu duZni su Suvati svi radnici koji na bilo koji nadin saznaju za ispravu ili
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podatke koji se smatraju poslovnom tajnom.

Clanak 55.
Poslovnom tajnom smatraju se:

1. dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

2. podaci koje nadlezno tijelo kao povjerljive priopéi HZZZSR-u,

3. mjere i na¢in postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti, kada su oznadene
poslovnom tajnom, '

4. podaci koji se odnose na poslove koji se obavljaju za potrebe oruanih snaga, policije
ili drugih javnih tijela, ako su zati¢eni odredenim stupnjem tajnosti,

5. druge isprave i podaci kojih bi priopéavanje drugoj osobi bilo protivno interesu
HZZZSR-a ili njegovog osnivada.

Clanak 56.

Na dokumentu koji sadrZi poslovnu tajnu oznatava se stupanj tajnosti (vrlo tajni, tajni,
povjerljivi).

Poslovnu tajnu duZni su Suvati svi radnici HZZZSR ~ a koji dodu s njom u doticaj.
Clanak 57.
Profesionalnom tajnom smatra se sve ono $to zdravstveni i drugi radnici HZZZSR-a,
specijalizanti, studenti i uenici $kola zdravstvenog usmjerenja saznaju o zdravstvenom
stanju pacijenta ili osobnim podacima gradana.
Clanak 58.
Povreda ¢uvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
O Cuvanju poslovne i profesionalne tajne neposredno brine Ravnateljstvo.
Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu i profesionalnu tajnu drugim osobama mogu

priop¢iti samo ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.

Op¢i akti iz ¢lanka 48. ovoga Statuta bit ¢e donijeti u roku od 12 mjeseci od dana stupanja
na snagu ovoga Statuta.

Clanak 60.

Ovaj Statut stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti ministra zdravstva i socijalne skrbi
danom objave na oglasnoj plo¢i HZZZSR-a.
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Klasa: 025-04/09-01/02

Urbroj: 381-01-09-4

veza Klasa: 025-04/09-01/02
Urbroj: 381-01-09-1
broj: 694/1/08

Zagreb, 10. lipnja 2009. godine
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HRVATSKI ZAVOD ZA ZASTITU ZDRAVLJA
I SIGURNOST NA RADU

Klasa: 025-04/09-01/02
Urbroj: 381-02-09-7
Zagreb, 16.7.2009. godine

Ministar zdravstva i socijalne skrbi svojom odlukom od 10.7.2009. godine dao je
Suglasnost na izmjene i dopune Statuta.

Statut je objavljen na oglasnoj plo¢i HZZZSR-a 16.7.2009. godine, te je stupio na snagu
danom objave.




