OBVEZE POSLODAVCA SUKLADNO ZAKONU 0 ZASTITI NA RADU

Narodne novine br. 71/14, 118/14

Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu radnika u svim dijelovima
organizacije rada i u svim radnim postupcima (cl. 19., st. 1.)

Poslodavac je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu, neovisno o tome je li u tu
svrhu zaposlio jednog ili vise strucnjaka zastite na radu ili je obavljanje poslova zastite na radu
ugovorio s osobom ovlastenom za obavljanje tih poslova (¢l. 19., st. 3.)

Prenosenje ovlastenja za provodenje zastite na radu ne oslobada poslodavca odgovornosti (¢l. 19., st.
4)

Ozljeda na radu i profesionalna bolest koju je radnik pretrpio obavljajuéi poslove za poslodavca
smatra se da potje¢e od rada i poslodavac za nju odgovara po nacelu objektivne odgovornosti.
Poslodavac moze biti osloboden odgovornosti ili se njegova odgovornost moze umanijiti ako je Steta
nastala zbog vise sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaznjom radnika ili treée osobe, na koje
poslodavac nije mogao utjecati niti je njihove posljedice mogao izbjeci, unato¢ provedenoj zastiti na
radu (cl. 25.)

1. UREBIVANIJE | PROVEDBA ZASTITE NA RADU

1.1 lzrada procjene rizika na radu

Poslodavac je obvezan, uzimajuéi u obzir poslove i njihovu prirodu, procjenjivati rizike za Zivot i
zdravlje radnika i osoba na radu, osobito u odnosu na sredstva rada, radni okolis, tehnologiju, fizikalne
Stetnosti, kemikalije, odnosno bioloske agense koje koristi, uredenje mjesta rada, organizaciju procesa
rada, jednoli¢nost rada, statodinamicke i psihofizioloSke napore, rad s nametnutim ritmom, rad po
ucinku u odredenom vremenu (normirani rad], no¢ni rad, psihicko radno optereéenje i druge rizike
koji su prisutni, radi sprjecavanja ili smanjenja rizika, (¢l. 18., st. 1.)

Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, koja
odgovara postojec¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu rada (cl.
18., st. 2.)

Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika primjenjivati pravila zastite na radu, preventivne
mjere, organizirati i provoditi radne i proizvodne postupke, odnosno metode te poduzimati druge
aktivnosti za sprjecavanje i smanjenje izloZenosti radnika utvrdenim rizicima, kako bi otklonio ili sveo
na najmanju mogucu mjeru vjerojatnost nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti
ili bolesti u vezi s radom te kako bi na svim stupnjevima organizacije rada i upravljanja osigurao bolju
razinu zastite na radu (¢l. 18., st. 3.)

Propusti ucinjeni u postupku procjene rizika (npr. propust uociti vjerojatnost nastanka opasnog ili
Stetnog dogadaja na radu ili u vezi s radom, pogresna procjena Stetnosti dogadaja, odnosno
podcjenjivanje njegove Stetne posljedice i sl.) ne oslobadaju poslodavca obveza i odgovornosti u vezi
sa zaStitom na radu (¢l. 18., st. 4.)



Poslodavac je obvezan radnike i njihove predstavnike ukljuciti u postupak procjene rizika (¢l. 18., st.
5.)

Novéanom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit ée se za prekrsaj poslodavac pravna osoba:

e ako nema izradenu procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom obliku, Hi ako
izradena procjena rizika ne odgovara rizicima na mjestu rada i u vezi s radom, ili ne odgovara
postojecim rizicima na radu i u vezi s radom, ili nije dostupna radniku na mjestu rada (clanak
18. stavak 2.)

Za prekriaj iz stavka 1. ovoga c¢lanka kaznit e se novéanom kaznom u iznosu od 6.000,00 kuna
poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.
e U sluéaju ponavijanja prekrsaja iz stavka 1. ovoga ¢lanka pocinitelj ¢e se kazniti novéanom
kaznom u dvostrukom iznosu.
e Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se izre¢i novéana kazna na mjestu izvrSenja
prekrsaja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 10.000,00 kuna, a poslodavcu fizickoj osobi i
odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.

1.2 Uredivanje obavljanja poslova zastite na radu

Poslodavac je obvezan utvrditi i obavljati poslove zastite na radu u skladu s procjenom rizika, stanjem
zastite na radu i brojem radnika (cl. 20., st. 1.)

Poslodavac koji zaposljava do uklju¢ivo 49 radnika, moZze sam obavljati poslove ZNR sam ispunjava
propisane uvjete ili obavljanje tih poslova moZe ugovoriti ugovorom o radu sa stru¢njakom zastite na
radu (¢l. 20., st. 2.)

Poslodavac koji zaposljava 50 do ukljucivo 249 radnika, obavljanje poslova ZNR obvezan je ugovorom
o radu ugovoriti sa stru¢njakom zastite na radu (¢l. 20., st. 3.)

Poslodavac koji zaposljava 250 ili vise radnika, obavljanje ovih poslova obvezan je ugovorom o radu
ugovoriti s jednim ili viSe stru¢njaka zastite na radu u skladu s provedbenim propisom (¢l. 20., st. 4.)

Poslodavac moze ugovoriti obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom osobom samo u slucaju
kada zbog objektivnih i opravdanih razloga ne moze te poslove obavljati sam, odnosno ugovaranjem
sa stru¢njakom zastite na radu (cl. 20., st. 5.)

Ako je poslodavac ugovorio obavljanje poslova zastite na radu s ovlastenom osobom, ta je osoba
duZna pisanim putem odrediti jednog ili viSe stru¢njaka zastite na radu za obavljanje poslova zastite
na radu kod toga poslodavca (¢l. 20., st. 6.)

Vise poslodavaca koji posluju na istoj lokaciji mogu medusobno ugovoriti organiziranje i provodenje
zaStite na radu zaposljavanjem zajednickog strucnjaka za zaStitu na radu, a mogu utemeljiti i
zajednicku sluzbu za zastitu na radu, primjenjujuci kriterij broja radnika i ostale kriterije (¢l. 20., st. 7.)



Novéanom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj poslodavac pravna
osoba:
e ako poslove zastite na radu ne obavija u skladu s odredbama ¢lanka 20. ovoga Zakona

1.3 Strucnjak zastite na radu i ovlastenik

Poslodavac je obvezan strucnjaku zastite na radu omoguditi ispunjavanje obveza te je obvezan
osigurati mu potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih strucnih radnika i ostale uvjete za rad, kao i
profesionalnu neovisnost te ga ne smije staviti u nepovoljniji poloZaj zbog obavljanja poslova zastite
na radu prema odredbama ovoga Zakona i drugih propisa te prema pravilima struke (cl. 22., st. 1.)

Poslodavac je obvezan omoguditi strucnjaku zastite na radu stru¢no usavrSavanje iz zastite na radu i
snositi troSkove toga osposobljavanja (€l. 22., st. 2.)

Poslodavac mozZe provodenje zastite na radu prenijeti u pisanom obliku na svojeg ovlastenika u
okviru njegovog djelokruga rada (cl. 23)

1.4 Odbor za zastitu na radu

Poslodavac koji zaposljava 50 ili vise radnika obvezan je osnovati odbor zastite na radu kao svoje
savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu (¢l. 34.)

Novéanom kaznom u iznosu od 10.000,00 kuna kaznit ée se za prekrsaj poslodavac pravna osoba:

¢ ako u sluc¢aju smrtne ozljede ne sazove sjednicu odbora za zastitu na radu u roku od dva radna
dana od nastanka takve ozljede (¢lanak 34. stavak 7.)

1.5. Povjerenik radnika za zastitu na radu

Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i uvjete za
nesmetano obnasanje duZnosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omoguditi mu uvid u sve propise
i isprave iz zaStite na radu te mu ne smije, tijekom obnaSanja duzZnosti, bez pristanka radnickog
vijec¢a, odnosno sindikalnog povjerenika koji ima prava i obveze radnickog vijeca, otkazati ugovor o
radu, niti ga na drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje uvjete rada i
u odnosu na ostale radnike (¢l. 72., st. 1.)

Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zastitu na radu osigurati uvjete za nesmetano
obnasanje duznosti u skladu s opéim propisima o radu kojima su propisani uvjeti za rad radnickog
vijeca (€l. 72., st. 2.)

Za obnasanje duznosti povjerenika radnika za zaStitu na radu povjerenik ima pravo na naknadu place
za najmanje tri sata tjedno, osim ako se kolektivnim ugovorom to pitanje drugacije ne uredi, a bez
mogucénosti ustupanja toga prava drugom povjereniku (¢l. 72., st. 3.]

Novéanom kaznom u iznosu od 10.000,00 kuna kaznit ce se za prekrsaj poslodavac pravna osoba:
¢ ako ne osigura povjereniku radnika za zastitu na radu potrebno vrijeme i uvjete za nesmetano



obnasanje duznosti (¢lanak 72.)

2. OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

2.1 Osposobljavanje poslodavca, ovlastenika, radnika i povjerenika radnika

Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin prije
pocetka rada, kod promjena u radnom postupku, kod uvodenja nove radne opreme ili njezine
promjene, kod uvodenja nove tehnologije, kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo
mjesto rada, kod utvrdenog osStecenja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima
na radu (cl. 27., st. 1.)

Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na radu
provoditi tijekom radnog vremena o svom trosku (cl. 27., st. 4.)

Poslodavac ne smije dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije osposobljen
za rad na siguran nacin (cl. 28., st. 1.)

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin poslodavac je obvezan osigurati rad pod
neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana (cl.
28., st. 2.)

Poslodavac, odnosno njegov ovlastenik moraju biti osposobljeni i moraju se struéno usavrsavati iz
podrudja zastite na radu, u skladu s procjenom rizika (¢l. 29.)

3. OBAVIJESCIVANIE | SAVJETOVANIJE

3.1 Obveza obavjescivanja i savjetovanja

Poslodavac je obvezan obavjescivati i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim predstavnicima o
pitanjima zastite na radu (cl. 31.)

3.2. Obavjescivanje

Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu, stru¢njaka zastite
na radu, ovlastenu osobu ako je s njom ugovorio obavljanje poslova zastite na radu, i druge osobe o
svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika (¢l. 32.)



3.3. Savjetovanje

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za zastitu na
radu o zaposljavanju stru¢njaka zastite na radu i poslovima koje ¢e obavljati, povjeravanju
provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavljati; izradi procjene rizika te
izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika; izboru radnika za pruZzanje prve pomoci i radnika za
provodenje mjera zastite od pozZara, evakuacije i spasavanja; zastiti i prevenciji od rizika na radu te
sprjecavanju i smanjivanju rizika; sprjeCavanju nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti;
promjenama u procesu rada i tehnologiji; planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu;
poboljsanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija; utjecaju radnih uvjeta i radnog
okolisa na sigurnost i zdravlje radnika; izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme; izloZzenosti
radnika jednolicnom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po ucinku u odredenom vremenu
(normirani rad) te ostalim naporima (¢l. 33.)

4. POSLOVI S POSEBNIM UVIETIMA RADA

4.1 Poslovi s posebnim uvjetima rada

Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji ne ispunjava
uvjete propisane posebnim propisom za te poslove (¢l. 36., st. 1.)

Osobu s kojom namjerava sklopiti ugovor o radu za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada,
poslodavac upucuje na pregled specijalistu medicine rada, uputnicom koja sadrzi podatke o naravi ili
vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine sposobnosti za obavljanje tih
poslova i mogudeg utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje radnika (¢l. 36., st. 2.)

Poslodavac je obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ponovno uputiti na
pregled prije isteka roka utvrdenog posebnim propisom ili kada to ocijeni specijalist medicine rada
(¢l. 36., st. 3.)

Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako ga ponovno
ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan uciniti ili ako radnik odbije pristupiti pregledu
na koji ga je uputio (cl. 36., st. 4.)

Na izdvojenim mjestima rada u smislu op¢eg propisa o radu ne mogu se obavljati poslovi s posebnim
uvjetima rada (¢l. 36., st. 5.)

Novéanom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit ce se za prekrsaj poslodavac pravna osoba:

e ako nije osigurao da pristup mjestima rada na kojim se obavijaju poslovi s posebnim uvjetima
rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu zastitnu
opremu

5. ZASTITA POSEBNO OSJETLJIVIH SKUPINA RADNIKA

Posebno osjetljive skupine kojima je poslodavac obvezan osigurati posebnu zastitu na radu su
maloljetni radnici, trudne radnice, radnice koje su nedavno rodile, radnice koje doje, radnici oboljeli
od profesionalne bolesti te radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili



postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti (¢l. 37., st. 1.)

Radi provedbe posebne zastite na radu, poslodavac je obvezan u procjeni rizika naznaciti poslove koji
su potencijalno rizi¢ni za posebno osjetljive skupine radnika (¢l. 37., st. 2.)

6. SREDSTVA RADA, OSOBNA ZASTITNA OPREMA | MJESTA RADA

6.1 Obveze poslodavca u vezi sa sredstvima rada, osobnom zastithom opremom i mjestima rada

Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna,
odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na radu (¢l. 41., st. 1.)

Poslodavac je obvezan prestati s radom u gradevinama namijenjenima za rad na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravlje radnika, (¢l. 41., st. 2.)

Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zastitna oprema u uporabi budu u svakom
trenutku sigurni, odrzavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u skladu s
pravilima zastite na radu, tehnickim propisima i uputama proizvodaca tako da u vrijeme rada ne
ugrozavaju radnike (¢l. 41., st. 3.)

Poslodavac je obvezan iskljuciti iz uporabe sredstva rada i osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu
promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika (cl. 41., st. 4.)

Kad organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim pravilima zastite na radu nije moguce otkloniti ili u
dovoljnoj mjeri ograniiti rizike za sigurnost i zdravlje radnika, poslodavac je obvezan osigurati
odgovaraju¢u osobnu zaStitnu opremu i osigurati da je radnici koriste na propisani nacin pri
obavljanju poslova (¢l. 41., st. 5.)

Poslodavac je obvezan, u skladu s Zakonom o zastiti na radu, njegovim provedbenim propisima,
pravilima zastite na radu, posebnim propisima, odnosno uputama proizvodaca, obavljati preglede,
odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi utvrdivanja jesu li na njima primijenjena
pravila zastite na radu i jesu li zbog nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugroZeni sigurnost i
zdravlje radnika (¢l. 42., st. 1.)

6.2 Nadzorni uredaji kao sredstva zastite na radu

Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zastite na radu pod uvjetima propisanima
Zakonom o zastiti na radu (¢l. 43., st. 1.)

Dopusteno je koristenje nadzornih uredaja radi kontrole ulazaka i izlazaka iz radnih prostorija i
prostora te radi smanjenja izloZenosti radnika riziku od razbojstva, provala, nasilja, krada i sli¢nih
dogadaja na radu ili u vezi s radom (cl. 43., st. 2.)

Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i presvlaenje
radnika (¢l.43., st. 3.)

Ako nadzorni uredaji citavo radno vrijeme prate sve pokrete radnika tijekom obavljanja poslova,
odnosno ako su nadzorni uredaji postavljeni tako da su radnici itavo vrijeme tijekom rada u vidnom
polju nadzornih uredaja, poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje isklju¢ivo na temelju prethodne
suglasnosti radnickog vijeca (cl. 43., st. 4.)



7. TEHNOLOGIJA RADA | RADNI POSTUPCI

Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i primjenjivati
tehnologiju rada tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika, uvaZzavajuéi pri tome najvisu
mogucu razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima zastite na radu i drugim
propisima (Cl. 44., st. 1.)

Poslodavac je obvezan osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuée upute smiju imati pristup
mjestima na kojima postoji ozbiljna i specifi¢na opasnost (¢l. 44., st. 2.)

8. RADNI OKOLIS

8.1 Obveza ispitivanja radnog okolisa

Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika izloZenih
fizikalnim, kemijskim i bioloSkim Stetnim djelovanjima na radu, u skladu sa Zakonom o zastiti na radu,
njegovim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te posebnim propisima o zastiti od
fizikalnih, kemijskih i bioloskih Stetnosti (¢l. 45., st. 1.)

Poslodavac je obvezan ispitivati radni okolis na mjestu rada kada (cl. 45., st. 2.):

B radni postupak utjece na temperaturu, vlaznost i brzinu strujanja zraka
u radnom postupku nastaje prasina

u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije

pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije

pri radu postoji izloZenost opasnim zracenjima

su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere

je pri radu potrebno osigurati odgovarajucu rasvjetu u skladu s procjenom rizika.

Ispitivanja je poslodavac obvezan obaviti na nacin i u rokovima utvrdenim provedbenim propisima i
pravilima zastite na radu te posebnim propisima (¢l. 45., st.3.)

8.2 Obveze poslodavca u vezi s uporabom opasnih kemikalija na radu

Poslodavac je obvezan primjenom manje opasnih i Stetnih tehnologija, radnih postupaka i radnih
tvari stalno unapredivati zastitu na radu (¢l. 46., st. 1.)

Poslodavac koji koristi, proizvodi, preraduje, odnosno skladisti opasne kemikalije, mora, u skladu s
procjenom rizika, primjenjivati pravila zastite na radu (¢l. 46., st. 2.)

Opasne kemikalije poslodavac smije koristiti samo ako ne moze iste radne rezultate postici
primjenom bezopasnih kemikalija (¢l. 47., st. 1.)

Ako nije moguca zamjena opasnih kemikalija bezopasnim ili manje opasnim, odnosno manje Stetnim



kemikalijama, poslodavac je obvezan utvrditi da li se primjenom drugog radnog postupka moze
smanjiti opasnost ili Stetnost od njihove primjene(cl. 47., st. 2.)

Osigurati da radnici pri radu s opasnim kemikalijama koriste propisanu osobnu zastitnu opremu, ako
se primjenom osnovnih pravila zastite na radu ne moZe postiéi zadovoljavajuca sigurnost i zastita
zdravlja radnika (cl. 47., st. 4.)

Obveza je poslodavca da koncentracija opasnih kemikalija, koje djeluju u obliku plinova, para, prasina
i aerosola, na mjestima rada i u njihovom okruZenju bude $to niZza i ispod grani¢ne vrijednosti
izloZzenosti (Cl. 48., st. 1.)

Ako se mjerenjem utvrdi da koncentracija opasnih kemikalija prelazi granicne vrijednosti, poslodavac
je obvezan neodgodivo:

B utvrditi razloge prekoracenja granic¢ne vrijednosti
B na temelju utvrdenih razloga primijeniti dodatna pravila zastite na radu
B nakon primjene osnovnih pravila, ponoviti mjerenja

(&1. 48., st. 2.)

Poslodavac je obvezan osigurati da opasne kemikalije budu tako pakirane i oznacene da prilikom
njihovog koristenja ne postoji opasnost, odnosno Stetnost za zdravlje i sigurnost radnika (cl. 49., st.
1.)

Poslodavac je obvezan osigurati da za opasne kemikalije radnicima budu dani podaci o opasnostima
ili Stetnostima u vezi s njihovim koristenjem, kao i o pravilima, odnosno mjerama zastite na radu (cl.
49, st. 2.)

Kod skladistenja opasnih kemikalija poslodavac je obvezan osigurati primjenu pravila zastite na radu
u skladu sa svojstvima tih kemikalija (¢l. 49., st. 3.)

Poslodavac je obvezan osigurati da se s ambalaZzom preostalom nakon koristenja opasnih kemikalija
postupa u skladu s pravilima zastite na radu te da se odlaze u skladu s posebnim propisima (¢l. 49., st.
4))



8.3 Obveze poslodavca u vezi s uporabom bioloskih agensa na radu

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu radnika koji su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni
bioloskim Stetnostima (cl. 50., st. 1.)

Zastitu poslodavac provodi na temelju procjene rizika kojom je utvrdena priroda, stupanj i trajanje
izloZzenosti radnika (¢l. 50., st. 2.)

Poslodavac je obvezan pravila zastite na radu primjenjivati sljede¢im redoslijedom:

B ako narav posla, odnosno aktivnost to dopusta, mora izbjegavati uporabu bioloske Stetnosti,
odnosno nadomijestiti je agensom koji nije Stetan

B ako ne mozZe izbjeci uporabu bioloske Stetnosti ili je ne moZe nadomjestiti agensom koji nije
Stetan, poslodavac je obvezan osigurati uporabu agensa koji je manje Stetan za zdravlje i
sigurnost radnika

B ako primjena pravila iz prethodnih tocaka nije tehnicki moguca, poslodavac je obvezan
smanjiti:

» brojizlozenih radnika, odnosno radnika koji bi mogli biti izloZeni

» vrijeme izloZenosti radnika

M ako se pravilima iz prethodnih to¢aka ne moZe postié¢i zadovoljavaju¢a zastita zdravlja
radnika, poslodavac je obvezan osigurati da radnici koriste propisanu osobnu zastitnu
opremu te da poduzimaju propisane higijenske mjere (¢l. 50., st. 3.)

Poslodavac je obvezan osigurati da su radnici obavijesteni o rizicima kojima su izloZzeni pri radu s
bioloskim Stetnostima i da su osposobljeni za rad na siguran nacin (¢l. 50., st. 4.)

Na mjestima rada poslodavac je obvezan istaknuti pisane obavijesti i upute za postupanje u slucaju
ozbiljne opasnosti, odnosno Stetnosti uzrokovane uporabom bioloskih Stetnosti na radu (¢l. 50., st.
5.)

9. STRES NA RADU ILI U VEZI S RADOM

Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito
¢imbenicima kao Sto su sadrZaj rada, organizacija rada, radno okruZzenje, loSa komunikacija i
meduljudski odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteskoce zbog
dugotrajnije izloZzenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna ucinkovitost
radnika i pogorsa njegovo zdravstveno stanje (¢l. 51., st. 1.)

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac je obvezan posebnu pozornost
usmijeriti na:

e organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stupanj samostalnosti, podudarnost
izmedu vjestine radnika i potreba posla, radno optereéenje i dr.)
¢ radne uvjete i okolinu (izloZzenost radnika i poslodavca nasilnom ponasanju, buku, vruéinu,



hladnocu, opasne kemikalije i dr.)

¢ komunikaciju (neizvjesnost o tome Sto se ocekuje od posla, izgledi za ocuvanjem poslaili
nadolazece promjeneisl.)

e subjektivne ¢imbenike (emocionalni i drustveni pritisci, osje¢aj nemodi, osjecaj da nema
dovoljno podrske i sl.)
(¢l. 51., st. 2.)

10. SIGURNOSNI ZNAKOVI, PISANE OBAVUJESTI | UPUTE

Poslodavac je obvezan na mjestima rada i sredstvima rada trajno postaviti sigurnosne znakove na
vidljivom mjestu (¢l. 53., st. 1.)

Ako sigurnosni znakovi nisu dovoljni za djelotvorno obavjescivanje radnika, poslodavac je obvezan
postaviti pisane obavijesti i upute o uvjetima i nacinu koriStenja sredstava rada, opasnih kemikalija,
bioloskih Stetnosti te izvora fizikalnih i drugih Stetnosti na radu (¢l. 53., st.2.)

11. STRANI RADNICI

Strani radnici moraju, uz uvjete propisane posebnim propisima, ispunjavati i uvjete propisane
odredbama Zakona o zastiti na radu i propisa donesenih na temelju njega (¢l.54., st. 1.)

Poslodavac koji koristi rad ustupljenog, odnosno upuéenog stranog radnika obvezan je provjeriti
ispunjavanje propisanih uvjeta (¢l.54., st. 2.)

12. ZASTITA OD POZARA | EKSPLOZIJE, NEPOSREDNOG | ZNACAJNOG RIZIKA, EVAKUACUA |
SPASAVANJE

12.1. Obveze poslodavca u vezi sa zastitom od pozara, evakuacijom i spasavanjem

Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od poZara i spaSavanja radnika, izraditi plan evakuacije
i spasavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguciti postupanje
javnih sluzbi nadleZnih za zastitu od poZara i spasavanje, u skladu s posebnim propisima (¢l. 55., st.
1)

Poslodavac je obvezan broj radnika , njihovu osposobljenost i potrebnu opremu, utvrditi i osigurati u
skladu s propisima koji ureduju zastitu od poZara i spasavanje, ovisno o naravi procesa rada, veliCini
poslodavca te ukupnom broju radnika (¢l. 55., st. 2.)

Poslodavac je u sluc¢aju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za Zivot i zdravlje radnika obvezan:
e odmabh ih obavijestiti o nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao i o0 mjerama
koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecio ili umanijio rizik za Zivot i zdravlje

e poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mjesta rada i upuéivanju
na sigurno mjesto



e organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika (¢l. 55., st. 3.)

Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u slucaju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za
Zivot i zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni, a 0 tome ne mogu obavijestiti odgovornu
osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i
raspolozZivim tehnickim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili (¢l. 55., st. 4.)

Osposobljavanje radnika obuhvaca upoznavanje radnika s planom evakuacije i spasavanja za slucaj
izvanrednog dogadaja i provodenje praktic¢ne vjezbe evakuacije i spasavanja najmanje jednom u dvije
godine (¢l. 55., st. 5.)

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu na mjestima rada ugroZenim eksplozivhom
atmosferom u skladu s provedbenim propisom i pravilima zastite na radu (¢l. 55., st. 7.)

Novéanom kaznom u iznosu od 10.000,00 kuna kaznit ée se za prekrsaj poslodavac pravna osoba:

e ako ne izradi plan evakuacije i spasavanja ili ne odredi radnike koji ¢e provoditi mjere i
osigurati pozivanje i omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleZnih za zastitu od poZara i
spasavanje, ili ne osposobi radnike na nacin da ih upozna s planom evakuacije i spasavanja za
slucaj izvanrednog dogadaja, ili ne provodi prakticne vjeZbe evakuacije i spasavanja najmanje
jednom u dvije godine (¢lanak 55. stavci 1. i 5.)

12.2 Pruzanje prve pomoci

Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomoc¢i radnicima i drugim osobama do
pruzanja hitne medicinske pomodi ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguditi
postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomodi (cl. 56., st. 1.)

Na svakom radilistu i u radnim prostorijama gdje istodobno radi dva do 20 radnika, najmanje jedan
radnik, te jo$ po jedan do svakih sljedeéih 50 radnika, mora biti osposobljen za pruzanje prve pomodi
u skladu s pravilima zastite na radu i u pisanom obliku dobiti obavijest da je odreden za pruzanje prve
pomaodi (cl. 56., st. 2.)

Poslodavac je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruZanje prve pomodi, koji uvijek moraju biti
dostupni, oznaceni i zasti¢eni od neovlastenog koristenja (cl. 56., st. 3.)

13. ZASTITA NEPUSACA, ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

13.1 Zastita nepusaca naradu

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima (cl. 57., st. 1.)
Zabranjeno je pusenje na radnim sastancima (cl. 57., st. 2.)

Zabranjeno je pusenje na mjestu rada (¢l. 57., st. 3.)

Iznimno, poslodavac moZe pisanim putem dozvoliti pusenje u posebnoj prostoriji, odnosno prostoru
na kojima je obvezan postaviti znak dozvoljenog pusenja (¢l. 57., st. 4.)

Novéanom kaznom u iznosu od 10.000,00 kuna kaznit ée se za prekrsaj poslodavac pravna osoba:

e ako ne provodi zastitu nepusaca od djelovanja duhanskog dima, ako ne sprijeci pusenje na



radnim sastancima ili na mjestu rada (¢lanak 57. stavci 1., 2. i 3.)

13.2 Zabrana uzimanja alkoholnih i drugih sredstava ovisnosti

Radnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti niti ih smije
unositi na mjesto rada (cl. 58., st. 1.)

Poslodavac je obvezan provoditi zabranu zlouporabe alkoholnih pic¢a i sredstava ovisnosti na mjestu
rada prikladnim mjerama, a osobito:

e obavjeséivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu
sposobnost

e suradivati s njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom medicine
rada i povjerenikom radnika za zaStitu na radu, pri provodenju mjera sprjecavanja
zlouporabe sredstava ovisnosti

e sprjecavati konzumaciju alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provoditi
zabranu njihovog unosenja u radne prostorije i prostore

e provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim potrebama

e pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti (provodenje postupka uz pristanak radnika, nacin provjere, vrsta testa ili aparata,
nacin biljeZenja i potvrdivanja rezultata, postupanje u sluc¢aju odbijanja radnika da pristupi
provijeri] i uéinkovito provoditi utvrdeni postupak

(¢l.58., st. 2.)

Smatrat ¢e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno
vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka, odnosno u krvi ima viSu koncentraciju alkohola od
koncentracije dozvoljene procjenom rizika poslova koje taj radnik obavlja (cl. 58., st. 3.)

Poslodavac je obvezan udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti sve dok je pod njihovim utjecajem (cl. 59., st. 3.)

Poslodavac ne smije provjeravati je li radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti osim alkohola
ako mu je radnik predao potvrdu da se nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije od
ovisnosti ili u izvanbolni¢ckom tretmanu lijeCenja od ovisnosti te da uzima supstitucijsku terapiju (¢l.
60., st. 1.)

Poslodavac mozZe zatraZiti ocjenu zdravstvene i psihofizicke sposobnosti toga radnika za obavljanje
povjerenih mu poslova (¢l. 60., st. 2.)



14. EVIDENCLUE, ISPRAVE | OBAVIJESTI

14.1 Vodenje i cuvanje evidencija i isprava te davanje podataka i obavijesti

Poslodavac je obvezan voditi evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu s ovim
Zakonom i drugim propisima o zastiti na radu (¢l. 61., st. 1.)

Osim navedenih evidencija, poslodavac je obvezan voditi evidencije o ozljedama na raduy,
profesionalnim bolestima i nezgodama na radu. (¢l. 61., st. 2.)

Davanje obavijesti i podataka poslodavac je obvezan provoditi na nacin da cuva privatnost radnika u
skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih podataka (¢l. 61., st. 3.)

14.2 Isticanje i dostupnost na mjestu rada

Poslodavac je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:
e sigurnosne znakove
e znakove za evakuaciju i spaSavanje

e upute i oznake za rukovanje radnom opremom

e upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, izvorima zracenja i
drugim izvorima opasnosti i Stetnosti (¢l.62., st. 1.)

Poslodavac je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:
e procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju
e upute za rad na siguran nacin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

e pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin

e pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada

e zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa

(&l. 62., st. 2.)

15. ZDRAVSTVENA ZASTITA NA RADU

15.1. Provodenje zdravstvene zastite radnika

Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i
zdravlje kojima je izloZzen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene
zasStite u vezi s radom (cl. 63., st. 1.)



Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i zdravlje na radu kojima je
izloZzen radnik, poslodavac je obvezan radniku, jednom u pet godina, na njegov zahtjev osigurati
zdravstveni pregled (¢l. 63., st. 2.)

Poslodavac je obvezan izabranom specijalisti medicine rada osigurati pristup na mjesta rada (cl. 63.,
st. 5.)

Specijalisti medicine rada obvezni su suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenicima, struénjacima
zastite na radu, radnicima i povjerenicima radnika za zastitu na radu te s nadleznim inspektorima (cl.
63.,st. 6.)

Specijalisti medicine rada i stru¢njaci zavoda nadleznog za zastitu zdravlja i sigurnost na radu imaju
potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na poslodavca i njegove ovlastenike, radnike, stru¢njake
zastite na radu te povjerenike radnika za zastitu na radu (¢l. 63., st. 7.)

Poslodavac i njegov ovlastenik, struc¢njak zastite na radu, radnik i povjerenik radnika za zastitu na
radu, obvezni su izvijestiti specijalistu medicine rada o ¢injenicama vezanima uz rad, aktivnosti,
mjesto rada i radni okolis, za koje znaju ili pretpostavljaju da mogu nepovoljno utjecati na zdravlje
radnika (¢l. 63., st. 8.)

Specijalist medicine rada je obvezan izvijestiti nadleznog inspektora i zavod nadlezan za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu o svakom slucaju za koji se osnovano sumnja da se radi o profesionalnoj
bolesti. (¢l. 63., st. 9.)

15.2 Zdravstveni pregledi radnika i osoba koje poslodavac namjerava zaposliti

Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
poslodavac moZze prije i tijekom radnog odnosa o svom trosku uputiti radnika na zdravstveni pregled
(¢l. 64.,st. 1.)

Prethodni i periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje poslodavac namjerava
zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad, odnosno zaposlenje, u skladu s pravilima zastite na
radu i provedbenim propisima kojima se utvrduju posebni uvjeti za obavljanje odredenih poslova, ne
smiju biti na troSak radnika (¢l. 64., st. 2.)

Ako prema pravilima zastite na radu, odredene poslove mogu obavljati samo radnici koji ispunjavaju
posebne uvjete koji se odnose na zdravstveno stanje, odnosno psihofizicku sposobnost, isprave o
ispunjavanju tih uvjeta izdaje specijalist medicine rada (cl. 64., st. 3.)

Ocjenu radne sposobnosti te ispunjavanje propisanih uvjeta iz utvrduje specijalist medicine rada, na
temelju uputnice poslodavca, uzimajuéi u obzir podatke o poslovima i drugim okolnostima od
utjecaja na ocjenu sposobnosti radnika za obavljanje poslova iz procjene rizika, koji se odnosi na
poslove koje obavlja radnik Ciju je sposobnost potrebno ocijeniti (€l. 64., st. 4.)

15.3 Medicina rada

Poslodavac je obvezan osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi se osigurao zdravstveni



nadzor primjeren opasnostima, Stetnostima i naporima tijekom rada u svrhu ocuvanja zdravlja
radnika (cl. 80., st. 1.)

Poslodavac ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja djelatnost
medicine rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, u skladu s propisima o
zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju (¢l. 80., st. 2.)

16. OBVEZE PREMA TIJELIMA NADZORA

16.1 Obveze poslodavca prema tijelima nadzora

Poslodavac je obvezan obavijestiti tijelo nadleZno za inspekcijski nadzor o smrtnoj i teskoj ozljedi
nastaloj u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad (cl. 65., st.1.)

Obavijest je poslodavac je obvezan dostaviti odmah po nastanku ozljede (¢l. 65., st. 2.)

Novéanom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit ée se za prekrsaj poslodavac pravna osoba:

e ako odmah po nastanku ozljede ne obavijesti tijelo nadleZno za inspekcijski nadzor o smrtnoj ili
teskoj ozljedi
(¢lanak 65. stavci 1. i 2.)

16.2 Pregled video i audio zapisa

Poslodavac je obvezan omoguciti tijelu nadleZznom za inspekcijski nadzor pregled video, odnosno
audio zapisa nastale koriStenjem nadzornih uredaja (¢l. 66.)



17. PROJEKTIRANIJE | IZVODENJE RADOVA

17.1 Obveze i odgovornosti u fazi projektiranja

Investitor je obvezan primjenjivati op¢a nacela prevencije i pravila zastite na radu u svim fazama
projektiranja i pripremi projekta kada se odlucuje o oblikovnim, tehnic¢kim, tehnoloskim, odnosno
organizacijskim vidovima kako bi se nesmetano planirale razli¢ite aktivnosti ili faze rada koje se
trebaju izvoditi istodobno ili u slijedu i procjenjuje vrijeme potrebno za dovrsenje takvih radova ili
faze rada u skladu s planom izvodenja radova (¢l. 73., st. 1.)

Pri projektiranju gradevina namijenjenih za rad projektant je obvezan u glavhom projektu primijeniti
odgovarajuca pravila zastite na radu (¢l. 73., st. 2.)

Investitor je obvezan osigurati da se pri projektiranju gradevina namijenjenih za rad u skladu s
posebnim propisom izradi elaborat zastite na radu koji obuhvaca i razraduje nacin primjene pravila
zastite na radu pri koriStenju gradevina namijenjenih za rad (¢l. 73., st.3.)

Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izraduje glavni projekt, mora
imenovati jednog ili viSe koordinatora zastite na radu tijekom izrade projekta i tijekom gradenja kada
radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva ili viSe izvodaca (¢l. 73., st. 4.)

17.2 Privremeno radiliste

Poslodavac koji obavlja gradevinske radove ili radove na iskoriStavanju Suma obvezan je prije
pocetka radova na privremenom radiliStu urediti radiliSte i osigurati da se radovi obavljaju u skladu s
posebnim propisima i pravilima zastite na radu (¢l. 74., st. 1.)

Poslodavac koji sam obavlja radove na iskoristavanju Suma obvezan je najkasnije jedan dan prije
pocetka izvodenja radova na privremenom radiliStu na kojem ¢e radovi trajati duZze od pet dana
dostaviti obavijest tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada (cl. 74., st. 2.)

Poslodavac koji sam obavlja gradevinske radove obvezan je najkasnije jedan dan prije pocetka
izvodenja radova na privremenom gradiliStu dostaviti prijavu gradilista tijelu nadleznom za poslove
inspekcije rada u skladu s provedbenim propisom (¢l. 74., st. 3.)

Ova obavijest mora sadriavati podatke o tocnoj lokaciji radilista, vrsti radova, broju radnika,
ovlastenicima poslodavca za primjenu pravila zastite na radu i predvidivom roku u kojem ¢e se
obavljati radovi (¢l. 74., st. 4.)

17.3 Zajednicko radiliSte

Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode radovi na iskoriStavanju
Suma obvezan je najkasnije jedan dan prije poCetka izvodenja radova na privremenom radilistu, na
kojem ¢e radovi trajati duZe od pet dana i na kojem ¢e radove



izvoditi dva ili viSe izvodaca, dostaviti obavijest tijelu nadleZznom za poslove inspekcije rada (¢l. 75., st.
1.)

U obavijesti, investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode radovi na
iskoristavanju Suma, obvezna je navesti izvodace koji ¢e izvoditi radove na radilistu (¢l. 75., st. 2.)

Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode gradevinski radovi,
obvezna je najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja radova dostaviti prijavu gradiliSta na kojem
¢e radove izvoditi dva ili viSe izvodaca tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada u skladu s
provedbenim propisom (¢l. 75., st. 3.)

Smatrat ¢e se da je investitor izvrSio obvezu dostave obavijesti, ako je dostavio prijavu gradilista
nadleznom tijelu graditeljstva u skladu s posebnim propisom te ako ista sadrzi podatke u skladu s
provedbenim propisom (€l. 75., st. 4.)

Plan izvodenja radova izraden u skladu s provedbenim propisom mora se nalaziti na radilistu,
odnosno gradilistu (¢l. 75., st. 5.)

Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode radovi, obvezna je
aZurirati obavijest, odnosno prijavu u sluc¢aju promjena koje utjecu na rok dovrSenja radova, kao i u
slucajevima uvodenja novog izvodaca ili privremene obustave radova (¢l. 75., st. 6.]

Obveze o prijavi radiliSta, odnosno gradiliSta ne primjenjuju se kod izvodenja radova kod kojih zbog
hitnosti, navedene obveze nije moguce ispuniti (¢l. 75., st. 7.)

Investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izvode radovi ne mozZe svoje
obveze propisane ovim ¢lankom prenijeti na izvodaca radova (cl. 75., st. 8.]

17.4 Uskladivanje obavljanja radova

Poslodavci koji obavljaju poslove na istom mjestu rada, odnosno kada vise poslodavaca dijeli mjesto
rada ili kada na istom mjestu rada radove izvode ili je predvideno da ih izvode dva ili viSe poslodavca,
odnosno drugih osoba (izvodaca), obvezni su, uzimajuci u obzir prirodu poslova, provoditi zastitu na
radu, koordinirati svoje aktivnosti, provoditi informiranje i suradivati u primjeni sigurnosnih i
zdravstvenih odredbi ovoga Zakona radi zaStite i prevencije od rizika na radu te organizirati rad i
osigurati izvodenje radova tako da pri izvodenju radova ne ugroZavaju sigurnost i zdravlje radnika
drugih poslodavaca i drugih osoba (¢l. 76., st. 1.)

Novéanom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit e se pravna osoba investitor, vlasnik gradevine,
koncesionar ili druga osoba za koju se po posebnom propisu izraduje projekt, odnosno izvode radovi:

¢ ako kao investitor ne osigura da se pri projektiranju izradi elaborat zastite na radu koji obuhvacéa
i razraduje nacin primjene pravila zastite na radu pri koristenju gradevina namijenjenih za rad
ili kao investitor, vlasnik gradevine, koncesionar ili druga osoba za koju se izraduje projekt ne
imenuje koordinatora zastite na radu pri izradi projekta ili tijekom gradenja (¢clanak 73. stavci
3.i4.)

e ako najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja radova na iskoristavanju Suma na
privremenom radilistu na kojem c¢e radovi trajati duZe od pet dana i na kojemu ¢e radove
izvoditi dva ili vise izvodaca nije tijelu nadleZnom za poslove inspekcije rada dostavio obavijest



iz ¢lanka 74. stavka 2. ovoga Zakona

ako najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja gradevinskih radova na gradilistu na kojemu
¢e radove izvoditi dva ili vise izvodaca nije dostavio prijavu gradilista tijelu nadleznom za
poslove inspekcije rada u skladu s provedbenim propisom (¢lanak 75. stava 3. i 4.)

ako na gradilistu nema plan izvodenja radova ili ako takav plan nema propisani sadrZaj (clanak
75. stavak 2.).

Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga clanka kaznit ¢e se novéanom kaznom u iznosu od 4.900,00 kuna
poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

U slucaju ponavljanja prekrsaja iz stavka 1. ovoga c¢lanka pocinitelj ce se kazniti novéanom
kaznom u dvostrukom iznosu.

Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se izrec¢i novéana kazna na mjestu izvrSenja
prekrsaja poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 10.000,00 kuna, a poslodavcu fizickoj osobi i
odgovornoj osobi pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna.

Novéanom kaznom u iznosu od 30.000,00 kuna kaznit ce se poslodavac pravna osoba koji:

sam obavlja radove na iskoristavanju suma, ako najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja
radova na privremenom radilistu na kojem ce radovi trajati duZe od pet dana ne dostavi
obavijest tijelu nadleZnom za poslove inspekcije rada (¢lanak 74. stavak 2.)

sam obavija gradevinske radove, ako najkasnije jedan dan prije pocetka izvodenja radova na
privremenom gradilistu ne dostavi prijavu gradilista tijelu nadleinom za poslove inspekcije
rada u skladu s provedbenim propisom (clanak 74. stavak 3.).

Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga clanka kaznit ¢e se novéanom kaznom u iznosu od 4.900,00 kuna
poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

U slucaju ponavljanja prekrsaja iz stavka 1. ovoga clanka pocinitelj ce se kazniti novEanom kaznom u
dvostrukom iznosu.

Za prekrsaj iz stavka 1. ovoga clanka moZe se izreci novéana kazna na mjestu izvrsenja prekrsaja
poslodavcu pravnoj osobi u iznosu od 10.000,00 kuna, a poslodavcu fizickoj osobi i odgovornoj osobi
pravne osobe u iznosu od 1.900,00 kuna
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