
Na temelju dlanaka 57. i 58. Zakona o zdravstvenoj za5titi (,,Narodne novine" broj 150/08,
7I/10, 139/10,22/11,84/11, 154/11, 12/12,35/12,70112 i 82/13) i dlanka 26. stavka 4.
Statuta, Upravno vijede Hrvatskog zavoda za zaStitu zdravlja i sigumost na radu na svojoj 10.
redovitoj sjednici odrZanoj 26. oinlka 2014. godine donosi

POSLOVNIK
O RADU UPRAVNOG VIJEEA

I. OPCEODREDBE

ilanak l.

Poslovnikom o radu Upravnog vije6a (u daljnjem tekstu: Poslovnik) pobliZe se ureduje nadin
rada i dono5enja odluka Upravnog vijeia Hrvatskog zavoda za zaltitu zdravlja i sigumost na
radu (u daljnjem tekstu: Upravno vijeie) te druga pitanja vezana uz rad Upravnog vijeda.

dlanak 2,

NadleZnost, ovlasti i djelokug poslova Upravnog vijeia utvrdeni su Zakonom o zdravstvenoj
za5titi i Statutom Hwatskog zavoda za za3titu zdravlja i sigumost na radu (u daljnjem tekstu:
HZZZSR).
Upravno vijeie upravlja ndom HZZZSR-a, te donosi opie akte, odluke i obavlja druge
poslove iz svoje nadleZnosti na nadin i prema postupku odredenom ovim Poslovnikom.

ilanak 3.

Upravno vije6e se sastoji od pet dlanova.
Upravno vijeie dine:
- predsjednik i dva dlana koje imenuje Vlada Republike Hrvatske na prijedlog ministra

nadleLnog za zdravstvo, a koji imaju visoku stmdnu spremu,
- dlan, radnik HZZZSR-akojeg imenuje Strudno vije6e, a koji ima visoku strudnu spremu i
- dlan, predstavnik radnika HZZZSR-a.
Mandat dlanova Upravnog vijeia traje detiri godine.

ilanak 4.

Predsjednik odnosno dlan Upravnog vijeda moZe biti opozvan i prije isteka mandata u
slj ede6im sludaj evima:
- ako podnese ostavku na funkciju dlana Upravnog vije6a,
- ako sudjeluje u dono5enju nezakonitih odluka ili odluka kojima se nanosi Steta HZZZSR-u,
- ako se dlan imenovan od Vlade Republike Hrvatske ne pridrZava uputa i smjemica osnivada
HZZZSR-ai

- ako dlan, radnikHZZZSR-a i dlan, predstavnik radnikaHZZZSR-a podine teZu povredu
radne obveze ili ako tijelo koje ihje imenovalo nije zadovoljno njihovim radom u Upravnom
vijedu.



ilanak 5.

Prijedlog za opoziv predsjednika odnosno dlana Upravnog vije6a moZe podnijeti Upravno
vijeie, a za predsjednika i dva dlana koje imenuje Vlada Republike Hrvatske jo5 i ministar
nadleZan za zdravstvo.
Opoziv dlana - radnika i opoziv dlana - predstavnika radnika HZZZSR-a uz Upravno vijeie
predlaZe i tijelo koje ihje imenovalo.
Odluku o njihovom opozivu, na prijedlog Upravnog vijeia, donosi tijelo koje ihje imenovalo.

Chnak 6.

Upravno vije6e, pored poslova utwtlenih Zakonom o zdravstvenoj za5titi, obavlja i sljedede
poslove:

1. Donosi:
- planove i programe vezane uz djelatnost i funkciju HZZZSR-y te nadzire njihovo izvr5enje.
- plan i program razvojaLlZZZSR-a,
- plan zapo5ljavanja,
- plan specijalistidkog usavrSavanja.
- cjenik usluga koje nisu propisane odlukama Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje ili

drugog osiguravatelja,
- plan i program mjera zaStite i sigumosti na radu za zaposlenike IIZZZSR-a i
- daje tumadenje pojedinih odredaba Statuta i optih akataHZZZSR-a.

2. Odluduje o:
- nabavi pokretne imovine dija pojedinadna vrijednost prelazi 200.000,00 kuna,
- prodaji pokrctne imovine dija pojedinadna knjiZna vrijednost prelazi 200.000, 00 kuna,
- investicijskim ulaganjima u prostome kapacitete HZZZSR-a dija pojedinadna vrijednost
prelazi 200.000,00 kuna,

- davanju prethodne suglasnosti na zakljudivanje ugovora s Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje i s drugim osiguravateljim4

- uvjetima i nadinu ulaganja sredstava fizidkih i pravnih osobaiz zemlje i inozemstva u razvoj
HZZZSR-a,

- kori5tenju zajmova i kredita u investicijska ulaganja,
- raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti,
- poduzimanju mjera u sludaju veiih poremeiaja u poslovanju,
- utvrdivanju cijena zdravstvenih usluga koje se pruZaju za posebne zdravstvene programe, te

cijena usluga koje se pruZaju trgovadkim druStvima i drugim gospodarskim subjektima i
- drugim pitanjima predvidenim posebnim propisima ili opdim aktima Zavoda.

3. Uz suglasnost Vlade Republike Hrvatske/ministra nadleLnog za zdravswo
odluduje o:

- nabavi poketne imovine dija pojedinadna wijednost prelazi 2.000.000,00 kuna,
- prodaji pokretne imovine dija pojedinadna knjiZna wijednost prelazi 2.000.000,00 kuna,
- investicijskim ulaganjima u prostome kapacitete HZZZSR-a dija nabavna wijednost prelazi

2.000.000,00 kuna i
- stjecanju, raspolaganju i otudivanju nekretnina.

4. obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim op6im aktima
HZZZSR-a.



II. PRAVA I DUZNOSTI PREDSJEDNIKA I dLANOVA UPRAVNOG VIJEdA

ilanak 7.

Predsjednik, dlanovi Upravnog vije6a i druge osobe koje sudjeluju u njegovu radu duZni su se
pridrZavati odredaba ovog Poslo'r'nika.

Clanak 8.

Radom Upravnog vijeda upravlja predsjednik.
U odsutnosti predsjednika, radom Upravnog vijeda upravlja drugi dlan kojegje on ovlastio. U
sludaju da predsjednik nije odredio osobu koja 6e predsjedavati sjednici Upravnog vijeia, istu
ie na sazvanoj sjednici veiinom glasova izabrati nazodni dlanovi Upravnog vijeia.

elanak 9.

Prava i obveze predsjednika Uprarnog vijeia su:
- priprema, saziva i vodi sjednice Upravnog vijeia,
- otvara sjednicu i utvrdujeje li ispunjen uvjet iz dlanka 12. ovog Poslovnika o potrebnom
broju nazodnih dlanova radi pravovaljanog odludivanja,

- predlaZe dnevni red sjednice i brine da se ona odvija prema usvojenom dnevnom redu, te
da se u radu Upravnog vije6a po5tuju odredbe vaZeiih propisa, optih akataHZZZSR-a i
ovog Poslovnik4

- odrZava red na sjednici i daje rijed nazodnima,
- brine da se svi podneseni prijedlozi rasprave tijekom sjednice,
- utvrtluje formulaciju prijedloga i daje ga na glasovanje,
- utvrduje i objavljuje rezultate glasovanja,
- brine da se o radu sjednice vodi zapisnik,
- potpisuje odluke i opde akte koje donosi Upravno vijeie, te ovjerava zapisnike i
- obavlja i druge poslove u skladu s ovim Poslovnikom.

ilanak 10.

Prava i obveze dlanova Uprawog vijeia su:
- prisustruju sjednicama Upravnog vije6a, sudjeluju u njegovom radu i razmatraju pitanja

iz njegove nadleZnosti,
- predlaZu izmjene i/ili dopune predloZenog dnevnog reda,
- podnose prijedloge i daju inicijative za razmatranje pojedinih pitanja iz nadleZnosti
Upravnog vijeia i

- glasuju o donoSenju odluka, zakljudaka, mi5ljenja i drugih oblika akata.

III. SJEDNICE UPRAVNOG VIJEdA - sazivanje, tijek" dono5enje odluka, zapisnik

ilanak 11.

Upravno vijeie obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjedmcama.



Sjednice Upravnog vijeia odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u svakom
tromj esedju tekude godine.
Sjednice Upravnog vije6a odrZavaju se u sjediStu HZZZSR-a.

elanak 12.

Upravno vije6e raspravlj a i odluduje kadaje sjednici nazodno viSe od polovice ukupnog broja
dlanova.
Upravno vije6e donosi odluke natpolovidnom veiinom ukupnog broja dlanova.

ilanak 13.

Sjednici Upravnog vije6a prisustvuju ravnatelj i zamjenik ravnateljaHZZZSR-a, ali bez prava
odludivanja. Ravnatelj je duZan osigurati pripremu i strudnu obradu materijala za sjednice
Upravnog vije6a.
Upravno vije6e moZe osnovati radno tijelo radi strudne obrade te davanja prijedloga i
miSljenja o pojedinim pitanjima iz nadleZnosti Upravnog vije6a.
Na sjednicu se mogu, po potrebi, pozvati voditelji sluZbi, izvjestitelji ili savjetnici za pojedina
pitanja o kojima se odluduje.

ilanak 14.

Sjednica Upravnog vijeda saziva se na inicijativu predsjednika, jedne tre6ine dlanova
Upravnog vije6a ili ravnatelja HZZZSR-a.
Sjednicu Upravnog vije6a saziva, predlaZe dnevni red i njome predsjedava predsjednik
Upravnog vije6a" a u pripremanju sjednica pomaZe mu ravnatelj HZZZSR-a.

ilanak 15.

Sjednica Upravnog vijeia saziva se pisanim putem ili na drugi nadin: elektronidkom poStom,

telefonskim putem ili putem telefaksa, najkasnije 7 (sedam) dana prije zakazemog termina.
Ako to zahtijevaju proces rada ili rjeSavanje hitnih pitanja, sjednica Upravnog vije6a moZe se

sazvati i u kradem roku. U tom sludaju poziv za sjednicu i pisani materijali mogu se uputiti i
elektronidkom po5tom ili uruditi na samoj sjednici.

elanak 16,

Poziv na sjednicu Upravnog vijeia sadrZi datum, vrijeme i mjesto odrZavanja sjednice te
prijedlog dnevnog rcda, uz popratne materijale za raspravljanje i odiudivanje po predloZenom
dnevnom redu.

ilanak 17.

U imimnim i opravdanim sludajevima sjednica Upravnog vije6a moZe se odrZati i
elektronidkim putem, ako se nitko od dlanova Upravnog vijeda tome ne protivi. Pri tome treba
po5tivati uobidajeni postupak i tijek odrZavanja sjednice, a o dono5enju odluka, zakljudaka,
prijedloga i davanju miSljenja provodi se elektronidko glasovanje.
O tako odrZanoj sjednici sastavlja se zapisnik koji dlanovi Upravnog vijeda potvrduju na
sljede6oj, redovitoj sjednici Upravnog vijeia.



U izuzetno Zumim sludajevima, dlan Upravnog vije6a koji je nenadano sprijeien
prisustvovati sjednici, moZe svoju suglasnost na prijedloge zakljudaka iznijeti i telefonskim
putem, uz dopuStenje predsjednika i ostalih dlanova Upravnog vije6a, 5to treba popratiti
zabilje5kom u zapisniku o odrZanoj sjednici.

ilanak 18.

Sjednicu Upravnog vije6a otvara predsjednik ili po njemu ovlaStena osoba i utvrduje da lije
ispunjen uvjet iz dlanka 12. ovog Poslovnika za dono5enje pravovaljanih odluka.
Sjednica se odgaila ako nije prisutno vi5e od polovice dlanova Upravnog vijeia.

ilanak 19.

Predsjednik Upravnog vijeia predlaZe na usvajanje dnevni red, a dlanovi imaju pravo
predloZiti izmjenu ili dopunu dnevnog reda.
Nakon usvajanja dnevnog reda sjednice, zapodinje rasprava i odludivanje o pojedinim
todkama dnevnog reda, na nadin da predsjednik Upravnog vijeia ili svaki izvjestitelj za svoju
todku izloZi sadrZaj predmetne todke, a predsjednik poziva dlanove na raspravu i glasovanje.
Ako se utvrdi da pripremljeni materijal pojedine todke nije dostatan za meritorno odludivanje,
predsjednik Upravnog vijeia ie odgoditi raspravu i odludivanje za neku od idudih sjednica.
Iznimno, ako se radi o dinjenicama manje vaZnosti, mogu6e je donijeti odluku te zaduZiti
strudne sluZbe HZZZSR-a da naknadno pridonesu dlanovima Upravnog vije6a popratni
materijal i obrazloZenje.
Predsjednik Upravnog vije6a mkovodi sjednicom u skladu s odredbama dlanka 9. ovog
Poslovnika.

elanak 20.

Glasovanje na sjednici je javno.
Clanovi Upravnog vije6a glasuju za prijedlog, protiv prijedloga ili se suzdrZavaju od
glasovanja, nakon dega predsjednik utvrttuje rezultat glasovanja.

ehnak 21.

O radu sjednice Upravnog vijeda vodi se zapisnik.
DuZnost zapisnidara na sjednicama Upravnog vijeda u pravilu obna3a tajnik HZZZSR-a. Ako
je odsutan, tu duZnost obavlja osoba koju imenuje predsjedavajuCi, a koja ne mora biti dlaa
Upravnog vijeia.
Zapisnik sadrZi:
- redni broj sjednice (sjednice novog saziva zapodinju s rednim brojem 1.),
- datum i mjesto odrZavanja sjednice sa oznakom vremena podetka i zavr5etka rada,
- imena nazodnih dlanova Upravnog vijeia, odsutnih dlanova i imena ostalih pozvanih da

sudjeluju u radu sjednice,
- konstataciju predsjednika Upravnog vijeia da li sjednici prisustvuje dovoljan broj dlanova

potreban za donoSenje pravovaljanih odluka i zakljudaka,
- dnevni red sjednice,
- usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice,
- izvje56e o provedbi zakljudaka sa prethodne sjednice,
- tijek rasprave i rezultat glasovanja o pojedinim todkama,



- zakljudke o svakoj todki,
- potpise predsjednika Upravnog vijeia i zapisnidara i
- klasifikacijski i urudZbeni broj te datum sastavljanja zapisnika.

ilan Upravnog vije6a, koji je na sjednici izdvojio misljenje o odredenom pitanju, moZe traZiti

da se njegovi stavovi unesu u zapisnik.
Predsjednik Upravnog vije6a moZe odrediti da se u zapisnik unesu i drugi podaci od vaZnosti

za donoienje predmetne odluke.
Na prvoj sljede6oj sjednici Upravnog vijeia usvaja se prodiS6eni tekst zapisnika sa prethodne

sjednice, koji potpisuju predsjednik Upravnog vijeia i zapisnidar.

Zapisnici sjednica Upravnog vijeda s pripadaju6im privicima duvaju se u pismohrani kao

dokumenti traj ne vrij ednosti.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.

Pitanja koja nisu uredena ovim Poslovnikom ili je nufuo odstupanje od neke vaZe6e odredbe,

Upravno vije6e moZe urediti posebnom odlukom.

dlanak 23.

Poslovnik o radu Upravnog vije6a donosi Upravno vije6e.

Izmjene i dopune ovog Poslovnika donose se na isti nadin kao i Poslovnik.

ilanak 24.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu i primjenjuje se danom donoienja na sjednici Upravnog vije6a

HZZZSR-a.

Predsjednica Upravnog vije6a

i sigurnost na radu:

-{\\t,r\<t'-r
. sc. Jadranka M,ustaj
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URBROJ: 381-01-14-3

Zagreb, 26, oiujka 2014.
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