
HRVATSKI ZAVOD ZAZASTITU ZDRAVLJA

I SIGURNOST NA RADU

Na temelju dlanka 34. Zakona o tajnosti podataka (,,Narodne novine" broj 79/07 i 86/12),

glave VIII. i IX. Zakona o za3titi tajnosti podataka (,,Narodne novine" broj 108/96) i dlanaka

47. i 48. Statuta Hrvatskog zavoda za zaStitu zdravlja i sigumost na radu, Radoslava

Cimermana 64a, 10020 Zagreb (t daljnjem tekstu: HZZZSR), Upravno vije6e Hrvatskog
zavoda za za5titu zdravua i sigumost na radu na 22. redovitoj sjednici odrZanoj 8. studenoga

2016. sodine donosi

PRAVILNIK
O POSLOVI{OJ I PROFESIONALNOJ TAJNT

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o poslovnoj i profesionalnoj tajni (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utw<tuju

pojam, znadenje i sadrZaj podataka koji se smatraju poslovnom i profesionalnom tajnom,

za5tita i postupanje s takvim podacim4 duZnost duvanja tajnih podataka te odredbe o

sankcioniranju odavanja poslovne i profesionalne tajne neovla5tenim osobama.

Clanak 2.

Tajni podatak u smislu ovog Pravilnika je svaki dokument izraden u bilo kojem

materijaliziranom ili elektronidkom obliku koji s obzirom na svoj sadrZaj ima vaZnost

povjerljivosti za svog vlasnika i dijim bi priopdavanjem ili davanjem na uvid neovla5tenoj

osobi mogle nastati Stetne posljedice za poslovanje i tgled, HZZZSR-a odnosno vlasnika

podatka ako se radi o suradnim subjektima.

Tajnima se smatraju i svi prilozi ili dodatci takvom dokumentu.

ilanak 3.

Prema vrsti tajnosti podatci se mogu odrediti kao:

1. poslovna tajna i
2. profesionalna tajna.

Odredivanje vrste za5tiienih podataka utvrtluje ravnatelj ustanove.

Ukoliko je iz razloga obavljanja poslova nuZno, podatke koji se smatraju poslovnom ili
profesionalnom tajnom moZe drugim osobama priop6iti samo ravnatelj ili osoba koju on

izridito ovlasti.



IL POSLOVNATAJNA

ilanak 4.

Poslovnom tajnom smatraju se sljedeii podatci:

1. Neobradeni podatci prikupljeni u okviru obavljanja redovite djelatnosti HZZZSR-ate
rezultati istraZivanja prije sluZbene objave;

2. projekti t fazi razvoja prij e podetka provodenja;

3. strudne podloge i postupci u izradi edukativnih materijala do objave ili tiska;
4. podatci koji se odnose na natjedaj za zapoSljavanje do objave rezultata natjedaja;
5. podatci koji se odnose na bagatelnu nabavu do objave rezultata nabave akoje

primjenjivo ili do objave financij skog izvje56a;

6. podatci i isprave o poslovanju HZZZSR-a preko Ziro-raduna;
7. podatci iz ugovora razliditih sadrZaja koje zakljuduje HZZZSR, ako ih ravnatelj ili

druga ugovoma strana utvrde tajnima;
8. podatci koje je HZZZSR kao poslovnu tajnu saznao od drugih pravnih i fizidkih

osoba;

9. podatci koji se odnose na poslove kop HZZZSR obavlja za potrebe drugih drZavnih i
javnih tijela, ako su isti za5ti6eni odgovarajuiim stupnjem tajnosti;

10. podatci o pristupu administrativnim sudeljima radunalnih servisa i
11. drugi podatci i isprave koje ravnatelj ustanove odlukom proglasi poslovnom ili

profesionalnom tajnom.

Clanak 5.

Ne smatraju se poslovnom tajnom:

1. podatci dije priopiavanje neovla5tenim osobama ne bi naStetilo djelovanju HZZZSR-a
u podrudjima iz njegove nadleZnosti,

2. podatci koji su iskljudeni od tajnosti temeljem posebnih propisa, u swhu proaktivne
objave informacija o radu tijela javne vlasti, posebno Zakona o pravu na pristup
informacijama,

3. dokumenti i isprave koji se, u skladu sa zakonskim propisima, redovito pohanjuju u
Sredi5nji katalog sluZbenih dokumenata Republike Hrvatske i

4. zastarjeli podatci kao i podatci koji su ve6 poznati javnosti.

Kad postoji interes javnosti za uvidom u poslovanje ustanove, Hrvatski zavod za zaititl
zdravlja i sigumost na radu, kao vlasnik podataka, zadriava pravo procjene o razmjemosti
opravdane objave podataka temeljem prava na pristup informacijama i stupnja ugoze
za5tiienih vrijednosti tih podataka.



Posljedidno tome ravnatelj ustanove moZe rjeSenjem djelomidno ograniditi pristup tajnim
podacima ili u cijelosti odbiti zahtjev podnositelja o pralrl na pristup odredenim
informacijama.

III. PROFESIONALNATAJNA

dlanak 6.

Profesionalna tajna je po svojoj strukturi privatna tajna jer predstavlja oblik tajne koja se

doznaje bavljenjem svojim pozivom odnosno djelatnoS6u koji pretpostavljaju odnos

povj erenja medu sudionicima.

To su opienito podatci o osobnom ili obiteljskom Zivotu radnika i poslovnih suradnik4 te
narodito medicinski podatci o lijedenju i zdravstvenom stanju pacijenata koji su bili dostupni
temeljem obavljanja nadleZne djelatnosti HZZZSR-akao zdravstvene ustanove.

Takva vrsta podataka dije bi neovlaiteno priopiavanje drugima moglo Stetiti interesu osobe na

koju se podatak odnosi ili dlanovima njezine obitelji, ne moZe se bez njihove pisane

suglasnosti udiniti dostupnima, osim na zahtjev ministarstva, drugih tijela drZavne uprave u
skladu s posebnim propisima, nadleZne komore ili sudbene vlasti.

iuvanje profesionalne tajne od strane zdravstvenih radnika propisano je dlancima 126. i 127.
Zakona o zdravstvenoj zaStiti te pripadaju6im propisima koji reguliraju nadine vodenja,

duvanja, prikupljanja i raspolaganja medicinskom dokumentacijom, kao i zakonskim
propisima kojima se ueduje podrudje zaStite osobnih podataka.

itanak 7.

Stranke u drugostupanjskim postupcima u nadleZnosti HZZZSR-a ili druge osobe koje iskaZu

opravdani interes imaju pravo uvida u spis i presliku dokumentacije iz spisa pod nadzorom

sluZbene osobe.

Ravnatelj ustanove ima pravo uskratiti obavje5iivanje o tijeku postupka ukoliko priop6avanje
podataka moZe ozbiljno ugroziti dostojanstvo i/ili dobrobit stranaka dime bi se mogla ugroziti
svrha postupka.

Iv. DUZNOST dUVan.IA POSLOVNE I PROFESIoNALNE TAJNE

ilanak 8.

Dokumenti koji predstavljaju poslovnu i profesionalnu tajnu duvaju se na nadin kojim se

onemogu6uje neovla5teni pristup i pregled tih dokumenata.



euvanje dokumenata iz prethodnog stavka obavljaju i osobe kojima je pristup takvim
podacima nuZan za obavljarle poslova iz djelokruga njihovog rada.

ilanak 9.

Elektronidke baze podataka koje sadrZe tajne podatke moraju biti oznadene odredenom
vrstom tajnosti te osigurane lozinkom od neovla5tenog pristupa.

ilanak 10.

Svi radnici i druge osobe koje pod odredenim uvjetima sudjeluju u radu HZZZSK-a duZni su

kao poslovnu i profesionalnu tajnu duvati sve zaSti6ene podatke koje na bilo koji nadin

saznaju u svom radu.

Obveza duvanja tajnosti podataka ne prestaje ni istekom radnog odnosa ili prestankom

obavljanja odredenih poslova, sve dok ravnatelj ustanove ili vlasnik podatka ne odredi da je
prestala potreba za duvanjem njihove tajnosti.

elanak 11.

Ne smatra se povredom duvanja poslovne ili profesionalne tajne u sludajevima:

l. ako se podatak priopii fizidkim ili pravnim osobama kojima se takvi podatci moraju
priop6avati temeljem zakona i drugih propisa ili temeljem ovlasti koja proizlazi iz
duZnosti koju obavljaju ili radnog mjesta na kojem su zaposleni;

2. ako se takav podatak priopii na sjednicama ili radnim sastancima u HZZZSR-u pod

uvjetom daje to nuZno za redovito poslovanje i daje ovla5tena osoba kojaje priopiila
podatak upozorila nazodne da se radi o poslovnoj ili profesionalnoj tajni te ih obvezala

na duvanje iste;

3. ako se tajni podatak priop6i nadleZnom tijelu u prijavi kaznenog djela ili prekr5aja.

V. KAZNENEODREDBE

Clanak 12.

Prilikom zasnivanja radnog odnosa u HZZZSR-I radnik se potpisom Ugovora o radu

obvezuje na duvanje poslovne i profesionalne tajne koja povreda predstavlja osobito teSku

povredu obveza iz radnog odnosa.

Zavisno od posljedica povrede duvanja tajne radnik moZe odgovarati materijalno i kazneno u
skladu s odredbama Zakona o radu, Kaznenog zakona, Pravilnika o radu i ovog Pravilnika o

poslovnoj i profesionalnoj tajni.



Kaznene odredbe, temeljem odluke ravnatelja s obzirom na stupanj ugroze i podinjenu 3tetu,

obuhvadaju mjere od izricanja upozorenja do mogudnosti otkaza ugovora o radu kao i
poketanje postupka za naknadu Stete pred nadleZnim sudom.

ilanak 13.

Svaki radnik koji uodi nepravilnosti u svezi duvanja i za5tite tajnosti podataka ili odredene
aktivnosti usmjerene na otkrivanje tajnih podataka" duZan je o tome, bez odgode, izvijestiti
neposredno nadredenu osobu i ravnatelja koji 6e pokrenuti postupak za utvrdivanje okolnosti i
odgovomosti podinitelja te, narodito, poduzeti sve potrebne mjerc za otklanjanje mogu6ih
Stetnih posljedica.

VI. ZAVRSNEODREDBE

Clanak 14.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se po postupku i na nadin utwden za njegovo
donoSenie.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni stupa na snagu osmog dana od objave na
oglasnoj ploli HZZZSR- a.

KLASA: 0l 1-01/16-01/10

URBROJ: 381-01-16-1

Zagreb, 8. studenoga 20 I 6.
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Predsjednica Upravnog vijeda

i sigurnost na radu:



HRVATSKI ZAVOD ZA ZASTTTU ZDRAVLIA I S|GURNOST NA RADU
Radoslava Cimermana 64a, 1OO2O Zagreb, Republika Hrvatska
Iel: 01/65587 A3 U/65587 05 01/557 7498 01/5577499
Fu<t 01/655 87 04 www,hzzsr.hr e-mail hzzzsr@hzzzsr,hr

KLASA: 0l l-01/16-01/10

URBROJ: 381-01-16-2

Zagreb, 16. studenoga 2016.

Pravilnik o poslovnoj i profesionalnoj tajni Hrvatskog zavod a za zaitittt zdravlja i sigumost na
radu objavljen je na oglasnoj plodi Zavoda dana 8. studenoga 2016. godine.

Stupio je na snagu osmoga dana od objave i primjenjuje se od 16. studenoga 2016. godine.
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