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ZAKONSKA PODLOGA PONUBENIH DJELATNOSTI

Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR) je zdravstvena ustanova za
obavljanje strucnih i znanstvenoistraZivackih zdravstvenih djelatnosti iz okvira medicine rada
I sigurnosti na radu - Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11,
154/11, 12/12 , 35/12, 70/12, 144/12 i 82/13). Jedna od osnovnih djelatnosti je utvrdivanje i
provodenje postupaka za prevenciju profesionalnih bolesti i stanja i ozljeda na radu te
predlaganje i davanje strucnih misljenja na propise koji omogucuju ucinkovito pracenje i
provodenje mjera specifiCne zdravstvene zastite radno aktivne i radno sposobne populacije u
Republici Hrvatskoj. Zdravstvena djelatnost obuhvaca: preventivne i specificne mjere radi
sprjeCavanja nastanka profesionalnih bolesti i bolesti vezanih uz rad te ozljeda na radu,
statistiku iz podrucja zdravstvene zastite radnika, analizu ucestalosti profesionalnih bolesti,
analizu ozljeda na radu, metode zdravstvenog prosvjecivanja, a sve u svrhu poboljSanja radnih
uvjeta i sprjeCavanja nastanka bolesti i ozljeda kojima je radno mjesto osnovni ili jedan od
uzroka. Prema Zakonu o zdravstvenoj zastiti i Zakonu o zastiti na radu (NN 59/96, 94/96,
114/03, 86/08, 75/09 i 143/12) preventivna uloga medicine rada HZZZSR-a temelji se velikim
dijelom i na statistiCkoj analizi pobola i uzroka pobola proizaslih iz rada. Stoga je podrucje
zdravstvene zastite radnika i oCuvanja radne sposobnosti, osobito preventivna uloga medicine
rada i sigurnost na radu na svim razinama, jedna od temeljnih djelatnosti Hrvatskog zavoda za
zaStitu zdravlja i sigurnost na radu. Osim rutinskih statistickih istrazivanja HZZZSR vodi
Registre profesionalnih bolesti i analizira uzroke i posljedice ovih bolesti na preostalu radnu
sposbnost radnika. HZZZSR vodi i evidencije podataka o radnicima izloZzenim pojedinim
Stetnostima, opasnostima i naporima na radnom mjestu kada to nalazu propisi. Sukladno
Zakonu o radiolodkoj i nuklearnoj sigurnosti (NN 141/13) i Pravilnika o zdravstvenim
uvjetima izloZenih radnika i osoba koje se obu€avaju za rad s izvorima ionizirajuceg zracenja
(NN 80/13), u nadleznosti HZZZSR je vodenje evidencije podataka o radnicima izlozenim
ionizirajuc¢im zraCenjima u onom dijelu koji se odnosi na zdravstvenu sposobnost izloZenih
izvorima ionizirajucih zracenja, rezultate prethodnih i periodic¢kih pregleda radnika koji rade u
izloZenosti ionizirajuc¢im zracenjima te razloge zbog kojih je radnik eventualno dobio zabranu
rada s izvorima ionizirajuéih zraCenja. Na osnovi podataka iz Registara i Evidencija podataka,
HZZZSR Ce analizirati zdravstveno stanje radnika, uzroke eventualne radne nesposobnosti na
tim radnim mjestima te predlagati Ministrastvu zdravlja mjere koje je potrebno provoditi za
sprjeCavanje nastanka nesposobnosti za rad na tim radnim mjestima.

U djelatnosti HZZZSR-a je vodenje Evidencije podataka o osobama koje rade kao pomorci u
tvrtkama u Republici Hrvatskoj, HZZZSR ce, sukladno Pravilniku o utvrdivanju uvjeta
zdravstvene sposobnosti Clanova posade pomorskih brodova, brodica i jahti ( NN 93/07) i
Pravilniku o utvrdivanju uvjeta zdravstvene sposobnosti ¢lanova posade pomorskih brodova i
brodova unutarnje plovidbe (NN 111/02) analizirati dobivene podatke za 2011. godinu i
Ministarstvu zdravlja podastrijeti rezultate o ukupnom broju pregledanih te o broju onih u
kojih je ustanovljena nesposobnost za rad na radnim mjestima sukladno razvrstavanju radnih
mjesta po Pravilniku.

HZZZSR je duzan koordinirati i strucno nadzirati sve ordinacije medicine rada koje provode
specifitnu zdravstvenu djelatnost na podrucju Republike Hrvatske. Za djelotvorno obavljanje
spomenutog nadzora neophodno je da HZZZSR vodi Registar svih zdravstvenih ustanova i
ordinacija medicine rada koje obavljaju specificnu zdravstvenu zastitu radnika, ukljucujuéi i
uspostavljanje razvidnosti onih ordinacija medicine rada koje imaju posebna odobrenja. Samo
je ovakvim pristupom moguce dobiti toCne podatke o broju specijalistickih ordinacija
medicine rada koje imaju posebna odobrenja, o njihovoj teritorijalnoj rasprostranjenosti i
napraviti realnu procjenu.



Kao krovna ustanova u podrucju zastite zdravlja i sigurnosti na radu u Republici Hrvatskoj,
HZZZSR oblikuje doktrine standarde i metode rada pri ocjenjivanju zdravstvene sposobnosti i
praenju zdravstvenog stanja radnika, te doktrine i standarde pri ocjenjivanju uvjeta rada.
HZZZSR prati stanje sigurnosti na radu, istraZzuje rizike glede ozljeda na radu i profesionalnih
bolesti te provodi statistiCka istrazivanje i osmiSljava preventivne mjere u zastiti na radu i
njihovo provodenje.

Iz navedenog proizlazi strateSka zadaa HZZZSR-a, a to je informiranje i educiranje svih
dionika u sustavu zaStite zdravlja i sigurnosti na radu putem web stranice, edukativnih
tiskanih materijala, provodenjem strucnih teCajeva, seminar i radionica koji potiCu primjenu
dobre prakse, te izravno komuniciranje sa svim dionicima u sustavu.

Hrvatski zavod za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu na osnovi trenutno vazeCih propisa
Ministarstvu zdravlja dostavlja popis poslova iz podrucja zastite zdravlja i sigurnosti na radu
za koji Ministarstvo zdravlja osigurava sredstva iz proracuna Republike Hrvatske:

Registar priznatih profesionalnih bolesti,

Registar radnika oboljelih od bolesti izazvanih azbestom,

Evidencija podataka o zdravstvenom nadzoru specificnih grupacija radnika u RH,
Pracenje izloZenosti specificnih grupacija radnika u RH,

Evidencija podataka o ordinacijama i specijalistima medicine rada,

IR N

StatistiCka analiza uzroka profesionalnih bolesti i predlaganje mjera prevencije i

smanjenja broja profesionalnih bolesti,

7. StatistiCka analiza uzroka i predlaganje mjera prevencije za radnike oboljele od
bolesti izazvanih azbestom,

8. StatistiCke analize uzroka bolesti kod specificnih grupacija radnika i predlaganje
mjera prevencije,

9. Plani program edukacije radnika koji rade sa karcinogenim i mutagenim
spojevima i predlaganje mjera prevencije bolesti uzrokovanih karcinogenim i
mutagenim spojevima i citostaticima,

10. Pracenje uzroka ozljeda na radu, analiza analiza ozljeda na radu po privrednim
granama, vrsti ozljede i mjestu nastanka ozljede, predlaganje mjera za
smanjenje broja ozljeda na radu,

11. Informiranje i edukacija stru¢ne i opCe javnosti,

12. Koordiniranje i strucni nadzor ordinacija medicine rada na podrucju Republike
Hrvatske,

13. Edukacija o provodenju mjera specificne zdravstvene zastite; predlaganje

Programa mjera specificne zdravstvene zastite,



14.

15.

16.

17.

Pruzanje struc¢ne pomoci u izradi zdravstvenog i radnog zakonodavstva i zakona
I provedbenih propisa kojima se ureduje zastita zdravlja radno aktivnog
stanovnistva,

Davanje strucnih misljenja iz podrucja zdravstvene zaStite radnika, na trazenje
Ministarstva zdravlja i Ministarstva rad i mirovinskog sustava,

Oblikovanje doktrina i standarda te metoda rada pri ocjenjivanju uvjeta rada sa
stanovista zastite zdravlja i sigurnosti na radu,

Preventivni rad u populaciji pomoraca ¢lanova posade brodova i drugih radnika
migranata i radnika imigranata (vozaCi, gradevinari, Zeljeznicari, radnici u
naftnoj industriji, radnici u elektroprivredi, radnici imigranti koji posjeduju
radne dozvole za rad u Republici Hrvatskoj). Edukacija savjetnika u okviru
Hrvatskog nacionalnog programa za prevenciju HIV-AIDS-a 2011. — 2015., u

populaciji radnika migranata i pomoraca —Clanova posade pomorskih brodova.



Poslovi Hrvatskog zavoda za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu na koje se, prema
odgovoru Ministarstva financija Republike Hrvatske, Porezna uprava podrucni ured
Zagreb, Avenija Dubrovnik 32, na upit Udruge poslodavaca u Zdravstvu i Hrvatskog
zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu, placa PDV. Prema Odgovoru navedenog
ministarstva ,,Na usluge vodenja i dostavu registara koje se obavljaju za Ministarstvo
zdravlja, obraCunava se i pla¢a porez na dodanu vrijednost u smislu odredbe ¢lanka 2.
stavak 1. toCka 1.a) Zakona, obzirom da se ne radi o uslugama oslobodenim placanja

poreza na dodanu vrijednost iz ¢lanka 11. stavak 1. tocka b) Zakona.

1. Registar priznatih profesionalnih bolesti,

2. Registar radnika oboljelih od bolesti izazvanih azbestom,



1. Registar profesionalnih bolesti

Naziv baze podataka

Registar priznatih profesionalnih bolesti

Svrha prikupljanja
podataka

Ucestalost, vrsta i uzrok nastanka profesionalnih bolesti su
pokazatelji prisutnosti Stetnosti i napora u radnim procesima i
stanja zastite na radu. Kontinuirano pracenje broja i osobina
profesionalnih bolesti je jedan od vaznih pokazatelja primjene
preventivnih mjera i unaprjedivanja stanja zastite zdravlja i
sigurnosti na radu.

Kratak opis sadrzaja
podataka

Opsirni podaci o profesionalnim bolesti, ukljucujuci podatke o:

— radniku: dob, spol, zanimanje, ukupni radni staz, staz na
radnom mjestu koje je uzrok bolesti

— poslodavcu: djelatnost

— bolesti: vrsta, uzrok nastanka

Izvor i metoda pr

Podaci se prikupljaju iz Prijava profesionalnih bolesti, koje se
dostavljaju Hrvatskom zavodu za zastitu zdravlja i sigurnost na

ikupljanja podataka radu zbog stru¢nog misljenja od strane Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje
Obuhvat Svi radnici kod kojih je priznata profesionalna bolest

Rokovi izvjeSca

a) mjesecno: do 10. u slijedecem mjesecu
b) godisnje: do 31. oZujka slijedece godine

Relevantni nacionalni
propisi

— Zakon o listi profesionalnih bolesti (NN 162/98, 107/07)

— Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN 150/08, 71/10, 139/10,
22/11, 84/11)

— Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju (NN 139/10, 49/11)

Uskladenost s EU i
medunarodnom
regulativom

Uskladeno s:

— Medunarodna klasifikacija bolesti i srodnih zdravstvenih
problema, X revizija (MKB-10)

— WHO - International Statistical Classification of Diseases and
Related Health Problems ICD-10 in Occupational Health

— Commission Recommendation 2003/670/EC concerning the
European Schedule of Occupational Diseases

— European Occupational Diseases Statistics (EODS)

— ILO, R194 List of Occupational Diseases Recommendation,
2002

Broj radnika zaposlenih
na obavljanju poslova

Na izradi i odrZavanju Registra radit Ce 3 zaposlenika Hrvatskog
zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu u dijelu svog
radnog vremena, ukljucujuci i 2 administratora koja Ce raditi
administrativno — tehnicke poslove.




2. Registar radnika oboljelih od bolesti izazvanih azbestom

Naziv baze podataka

Registar radnika oboljelih od bolesti izazvanih
azbestom

Svrha prikupljanja podataka

Bolesti uzrokovane azbestom su pokazatelj dugogodisnje
izlozenosti azbestu. Prema medunarodnim stavovima i
obvezi koju je Republika Hrvatska prihvatila, oboljele od
bolesti izazvanih azbestom potrebno je utvrditi, registrirati
| pratiti njihovo zdravstveno stanje.

Kratak opis sadrzaja podataka

Podaci o radnicima oboljelima od bolesti izazvanih
azbestom obuhvacaju podatke o osobama kojima je
priznata profesionalna bolest izazvana azbestom. Ti podaci
ukljuCuju opée podatke o radniku/osobi, poslodavcu
odgovornom za nastanak bolesti i vrsti bolesti izazvane
azbestom.

Izvor i metoda prikupljanja
podataka

Podaci se prikupljaju iz Prijava profesionalnih bolesti, koje
se dostavljaju HZZZSR-u zbog ostvarivanja prava na
zdravstvenu zastitu iz obveznog zdravstvenog osiguranja te
prava iz mirovinskog osiguranja.

Obuhvat

Svi radnici/osobe kojima je priznata profesionalna bolest
izazvana azbestom, radnici koji su podnijeli odstetni
zahtjev a nisu joS uvedeni u registar oboljelih od bolesti
izazvanih azbestom

Rokovi izvjeSca

a) mjesecno: do 10. u slijedeCem mjesecu
b) godisnje: do 31. oZujka slijedece godine

Relevantni nacionalni propisi

— Zakon o listi profesionalnih bolesti (NN 162/98,
107/07)

— Zakon o obveznom zdravstvenom nadzoru radnika
profesionalno izloZenih azbestu (NN 79/07, NN 139/10

— Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlaganja
azbestu (NN 40/07)

— Pravilnik o uvjetima i naCinu pracenja zdravstvenog
stanja, dijagnostickim postupcima kod sumnje na
postojanje profesionalnih bolesti uzrokovanih azbestom
te mjerilima za priznavanje profesionalne bolesti
uzrokovane azbestom (NN134/08)

Uskladenost s EU i
medunarodnom regulativom

Uskladeno s:

— Medunarodna klasifikacija bolesti i srodnih
zdravstvenih problema, X revizija (MKB-10)

— WHO, International Statistical Classification of
Diseases and Related Health Problems ICD-10 in
Occupational Health




— Commission Recommendation 2003/670/EC
concerning the European schedule of occupational
diseases

— European Occupational Diseases Statistics (EODS)

— ILO, R194 List of Occupational Diseases
Recommendation, 2002

— C162 Asbestos Convention, 1986

Broj radnika zaposlenih na
obavljanju poslova

Na izradi i odrZavanju Registra radit Ce 2 zaposlenika
Hrvatskog zavoda za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu u
dijelu svog radnog vremena, ukljucujuci i 2 administratora
koja Ce raditi administrativno — tehnicke poslove.




Poslovi Hrvatskog Zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu koji
prema dostavljenom misljenju i obrazlozenju Ministarstva financija od 11.
kolovoza 2010. godine ne podlijezu pla¢anju PDV-a

Prema dostavljenom misljenju Ministarstva financija od 11. kolovoza 2010. godine usluge
izrade analize ozljeda na radu na pojedinacnoj i skupnoj razini, prijedlog mjera za lijeCenje
ozlijedenih i oboljelih i spreCavanje nastanka novih ozljeda na radu i profesionalnih bolesti
koje provodi Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu (u daljnjem tekstu:
HZZZZR) preventivni su postupci odredeni Zakonom o zastiti na radu (Narodne novine br.
59/96. do 75/09.) kao usluge lijeCenja i pruzanja zdravstvene zastite, te se stoga smatraju
uslugama oslobodenim od placanja poreza na dodanu vrijednost u smislu odredbe ¢lanka 11.
stavak 1. tocke b) Zakona.

Ako je davanje strucno-konzilijarnin misljenja na temelju medicinske dokumentacije dio
specijalistiCko-konzilijarne zastite, sukladno odredbama Zakona o zdravstvenoj zastiti, u tome
sluCaju moze se primijeniti odredba ¢lanka 11. stavka 1. toCke b) Zakona o porezu na dodanu
vrijednost o oslobodenju od placanja poreza na dodanu vrijednost.

Sukladno odredbi ¢lanka 38. Zakona o zdravstvenoj zastiti specificna zdravstvena zastita jesu
sljedeée zdravstvene usluge u vezi s radom: preventivni postupci odredeni Zakonom o zastiti
na radu (Narodne novine br. 59/96. do 75/09.) i Konvencijom Medunarodne organizacije rada
br. 161/1985 o sluzbama medicine rada: edukacija radnika i poslodavaca o opasnostima i
Stetnostima na radnom mjestu, savjetovanje poslodavca i edukacija radnika o vrsti i primjeni
osobnih zastitnih sredstava u svrhu spreCavanja profesionalnih bolesti i ozljeda na radu,
pomoc¢ specijalista medicine rada pri odabiru ili prilagodbi radnog mjesta radniku kojemu rad

na dotadasnjem radnom mjestu ugrozava zdravlje i sigurnost na radu.

Evidencija podataka o zdravstvenom nadzoru specificnih grupacija radnika u RH,
Pracenje izloZenosti specificnih grupacija radnika u RH,

Evidencija podataka o ordinacijama i specijalistima medicine rada,

o 0k~ w

StatistiCka analiza uzroka profesionalnih bolesti i predlaganje mjera prevencije i

smanjenja broja profesionalnih bolesti,

7. StatistiCka analiza uzroka i predlaganje mjera prevencije za radnike oboljele od
bolesti izazvanih azbestom,

8. StatistiCke analize uzroka bolesti kod specificnih grupacija radnika i predlaganje

mjera prevencije,



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Pracenje uzroka ozljeda na radu, analiza analiza ozljeda na radu po privrednim
granama, vrsti ozljede i mjestu nastanka ozljede, predlaganje mjera za
smanjenje broja ozljeda na radu,

Informiranje i edukacija strucne i opce javnosti,

Koordiniranje i stru¢ni nadzor ordinacija medicine rada na podrucju Republike
Hrvatske,

Predlaganje programa mjera specificne zdravstvene zastite,

PruZanje stru¢ne pomoci u izradi zdravstvenog i radnog zakonodavstva i zakona
I provedbenih propisa kojima se ureduje zaStita zdravlja radno aktivnog
stanovnistva,

Davanje strucnih misljenja iz podrucja zdravstvene zastite radnika, na trazenje
Ministarstva zdravlja i Ministarstva rad i mirovinskog sustava,

Oblikovanje doktrina i standarda te metoda rada pri ocjenjivanju uvjeta rada sa
stanoviSta zastite zdravlja i sigurnosti na radu,

Preventivni rad u populaciji pomoraca ¢lanova posade brodova i drugih radnika
migranata i radnika imigranata (vozaCi, gradevinari, zeljezniCari, radnici u
naftnoj industriji, radnici u elektroprivredi, radnici imigranti koji posjeduju
radne dozvole za rad u Republici Hrvatskoj). Edukacija savjetnika u okviru
Hrvatskog nacionalnog programa za prevenciju HIV-AIDS-a 2011. — 2015., u

populaciji radnika migranata i pomoraca —Clanova posade pomorskih brodova.
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3. Evidencija podataka o zdravstvenom nadzoru specificnih grupacija radnika u RH

3a. Evidencija podataka o radnicima izloZzenim ioniziraju¢im zracenjima, evidencija
tvrtki u kojima su radnici izloZeni zracenjima

Naziv evidencije

Evidencija podataka o radnicima koji su izlozeni
ioniziraju¢im zracenjima

Svrha prikupljanja podataka

PraCenje i pokazatelji zdravstvenog stanja radnika
izloZenih ioniziraju¢im zrafenjima

Izvor i metoda prikupljanja
podataka

Navedene podatke ordinacije medicine rada ili
zdravstvene ustanove koje obavljaju  djelatnost
medicine rada dostavljaju svaki mjesec HZZZSR-u

Kratak opis sadrZzaja podataka

a) Podaci o radnicama koji su pregledani sukladno
Pravilniku o zdravstvenim uvjetima izlozenih radnika i
osoba koje se obuCavaju za rad s izvorima
ionizirajuceg zracenja (NN 80/13) podaci o razini
izloZenosti; dozimetrija

Obuhvat

Svaki radnik izloZen ioniziraju¢em zracenju koji prema
Pravilniku podlijeze  prethodnom, nadzornom ili
proSirenom pregledu

Rokovi izvjeSéa

a) mjesecno: do 10. u slijedeCem mjesecu
b) godisnje: do 31. oZujka slijedeée godine

Relevantni nacionalni propisi

Pravilniku o zdravstvenim uvjetima izloZenih radnika i
osoba koje se obuCavaju za rad s izvorima
ionizirajuceg zracenja (NN 80/13) za sve radnike koji
rade sa izvorima ionizirajuceg zracenja

Relevantni medunarodni propisi

Medunarodna  Klasifikacija  bolesti 1 srodnih
zdravstvenih problema, deseta revizija (MKB-10)

Uskladenost s EU i
medunarodnom regulativom/
smjernicama

potpuno

Broj radnika zaposlenih na
obavljanju poslova

Na izradi Evidencije radit ¢e 2 zaposlenika Hrvatskog
zavoda za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu u dijelu
svog radnog vremena,

ukljuCujuéi i 2 administratora koja Ce raditi
administrativno — tehnicke poslove.
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3b. Evidencija podataka o radnicima Clanovima posade pomorskih brodova i brodova
unutarnje plovidbe, zaposlenih kod pravnih subjekata u Republici Hrvatskoj

Naziv evidencije

Evidencija podataka o radnicima zaposlenim na
radnim mjestima Clanova posade pomorskih
brodova i brodova unutarnje plovidbe (NN
111/02, NN 93/07)

Svrha prikupljanja podataka

Pokazatelji zdravstvenog stanja posade pomorskih
brodova i brodova unutarnje plovidbe

Kratak opis sadrZzaja podataka

Podaci o lijeCniku koji je izvrSio pregled, vrsti
pregleda (prethodni, redoviti, nadzorni),
pregledanim radnicima (dob, spol, vrsta poslova
na brodu, podaci o radnoj sposobnosti, razlog
ograniéenja, vrsta ogranic¢enja), mjestu pregleda.

Izvor i metoda prikupljanja podataka

SpecijalistiCke ordinacije/zdravstvene ustanove
koje imaju odobrenje za pregled posade
pomorskih brodova i brodova unutarnje plovidbe.
Grupirani podaci iz pojedine ordinacije
/zdravstvene ustanove dostavljaju se HZZZSR-u

Obuhvat

Sve osobe koje obavljaju poslove Clanova posade
pomorskih brodova, brodica i jahti i ¢lanova
posade pomorskih brodova i brodova unutarnje
plovidbe.

Rokovi izvjeSéa

a) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
b) godisnje: do 31. oZujka slijedece godine

Svrha prikupljanja podataka

Pokazatelji zdravstvenog stanja posade pomorskih
brodova i brodova unutarnje plovidbe

Relevantni nacionalni propisi

Pravilnik o utvrdivanju uvjeta zdravstvene
sposobnosti ¢lanova posade pomorskih brodova i
brodova unutarnje plovidbe (NN 111/02) i
Pravilnik o utvrdivanju uvjeta zdravstvene
sposobnosti ¢lanova posade pomorskih brodova,
brodica i jahti (93/07)

Relevantni medunarodni propisi

Medunarodna klasifikacija bolesti i srodnih
zdravstvenih problema, deseta revizija (MKB-10)

Uskladenost s EU i medunarodnom
regulativom

Uskladeno s ILO - WHO

Broj radnika zaposlenih na obavljanju
poslova

Na izradi Evidencije radit ¢e 7 zaposlenika
Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost
na radu u dijelu svog radnog vremena.
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3c. Evidencija podataka o radnicima koji rade kao Cuvari ili zaStitari u privatnoj zastiti

Naziv baze podataka

Evidencija podataka o osobama koje su
podvrgnute zdravstvenom pregledu i dobile
ocjenu zdravstvene sposobnosti Cuvara i
zaStitara (NN 38/04)

Svrha prikupljanja podataka

Pokazatelji zdravstvenog stanja posade pomorskih
brodova i brodova unutarnje plovidbe

Izvori metoda prikupljanja podataka

SpecijalistiCke ordinacije/zdravstvene ustanove
koje imaju odobrenje za pregled Cuvara i zaStitara
dostavljaju podatke HZZZSR-u

Kratak opis sadrzaja podataka

Podaci o lijeCniku koji je izvrSio pregled, vrsti
pregleda  (prethodni,  redoviti,  nadzorni),
pregledanim radnicima (dob, spol, vrsta poslova,
podaci o radnoj sposobnosti, razlog ogranicenja,
vrsta ogranicenja), mjestu pregleda.

Obuhvat

Sve osobe koje obavljaju poslove sukladno
Pravilniku

Rokovi izvjeSéa

a) mjesecno: do 10. u slijedeCem mjesecu
b) godisnje: do 31. oZujka slijedeée godine

Relevantni nacionalni propisi

Pravilnik o naCinu utvrdivanja opCe i posebne
zdravstvene spsosbnosti Cuvara i zaStitara u
privatnoj zastiti (NN 38/04)

Relevantni medunarodni propisi

Medunarodna klasifikacija bolesti i srodnih
zdravstvenih problema, deseta revizija (MKB-10)

Broj radnika zaposlenih na obavljanju
poslova

Na izradi Evidencije radit ¢e 3
zaposlenika Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i

sigurnost na radu u dijelu svog radnog vremena.
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4. Pracenje izloZenosti specifi¢nih grupacija radnika u RH
4a. Evidencija podataka o radnicima i poslodavcima koji rade s karcinogenim i

mutagenim tvarima

Naziv evidencije

Evidencija podataka o radnicima i tvrtkama u
kojima radnici rade s karcinogenim i/ili mutagenim
tvarima

Svrha prikupljanja podataka

Dobivanje pokazatelja o broju radnika koji su izlozeni
karcinogenim i/ili mutagenim tvarima u Republici
Hrvatskoj. Popis tvrtki koje koriste karcinogene i
mutagene tvari

Kratak opis sadrzaja podataka

Podaci o broju radnika izlozenih karcinogenim i/ili
mutagenim tvarima ukljucujuci podatke:

— o poslu (naziv i sjediste te lokacija poslodavca
na kojoj koristi te tvari, NKD poslodavaca),

— 0 karcinogenoj i mutagenoj tvari (tvar kojoj je
radnik izlozZen, koli€ina proizvedene ili
koriStene tvari kod poslodavca, izmjerene
koncentracije tih tvari na radnom mjestu, da li
je moguca zamjena)

— podaci o poslodavcu; naziv tvrtke, ukupan broj
zaposlenih, broj koji rade u direktnoj
izloZenosti karcinogenim i mutagenim tvarima,
0 posljedicama (zdravstveni nadzor radnika)

Izvor i metoda prikupljanja podataka

ObaV| jesti poslodavaca Hrvatskom zavodu za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu sukladno Pravilniku o
zastiti radnika od rizika zbog izlozenosti karcinogenim
i/ili mutagenim tvarima. Obvezene podatke poslodavac
je duzan dostaviti prije poCetka koristenja tih tvari
odnosno nakon promjena u procesu rada.

Obuhvat

Svaki poslodavac koji u proizvodnji ili primjeni Koristi
karcinogene i/ili mutagene tvari.

Rokovi izvjeSca

a) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
b) godisnje: do 31. oZujka slijedece godine

Relevantni nacionalni propisi

Zakon o zdravstvenoj zastiti, Zakon o zastiti na radu,
Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti
karcinogenim i/ili mutagenim tvarima (NN br. 40/07)

Uskladenost s EU i medunarodnom
regulativom

Uskladeno s Direktivom 2004/37/EZ o zastiti radnika
od rizika vezanih uz izlozenost karcinogenim i
mutagenim tvarima na radu

Broj radnika koji Ce raditi na tim
poslovima

Na izradi Evidencije radit ¢e 2 radnika Hrvatskog
zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu u dijelu
svog radnog vremena ukljucujuci i 2 administratora
koji Ce raditi administrativno tehniCke poslove.
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4b. Pracenje izloZzenosti —evidencija o radnicima izloZzenim citostaticima, evidencija
ustanova u kojima su radnici izloZeni citostaticima

Naziv evidencije

Evidencija podataka o radnicima i tvrtkama u
kojima su radnici izloZeni citostaticima

Svrha prikupljanja podataka

Dobivanje pokazatelja o broju radnika koji su
izloZeni citostaticima u Republici Hrvatskoj.

Kratak opis sadrzaja podataka

Podaci o broju radnika izlozenih citostaticima
ukljucujuci podatke:

- o0 radniku (ime i prezime, dob, spol, ukupan
radni staz, zanimanje, poslovi pri kojima je radnik
izloZen citostaticima, priroda izlozenosti, trajanje
izloZenosti, OZO koju Kkoristi)

- 0 poslu (naziv i sjediste te lokacija poslodavca
na kojoj koristi te tvari, NKD poslodavaca),

o citostatiku (tvar kojoj je radnik izlozen, koliCina
proizvedene ili koriStene tvari kod poslodavca,
izmjerene koncentracije tih tvari na radnom
mjestu, da li je moguca zamjena)

- podaci o poslodavcu: naziv tvrtke, ukupan broj
zaposlenih, broj koji rade u direktnoj izloZenosti
citostaticima,

- 0 posljedicama izloZenosti (zdravstveni nadzor
radnika)

Izvor i metoda prikupljanja podataka

Obavijesti poslodavaca Hrvatskom zavodu za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu sukladno
Uredbi o radu s citostaticima. Obvezne podatke
poslodavac je duzan dostaviti prije poCetka
koriStenja tih tvari odnosno nakon promjena u
procesu rada.

Obuhvat

Svaki radnik koji je izloZen citostaticima

Rokovi izvjeSca

a) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
b) godisnje: do 31. oZujka slijedece godine

Relevantni nacionalni propisi

Zakon o zdravstvenoj zastiti, Zakon o zastiti na
radu, Naredba o nacinu rukovanja lijekovima koji
sadrze citotoksiCne supstancije

Uskladenost s EU i medunarodnom
regulativom

Uskladeno s Direktivom 2004/37/EZ o zastiti
radnika od rizika vezanih uz izloZzenost
karcinogenim i mutagenim tvarima na radu

Broj radnika koji e raditi na tim
poslovima

Na izradi Evidencije radit ¢e 1 radnik Hrvatskog
zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu u
dijelu svog radnog vremena ukljucujuci i 2
administratora koji Ce raditi administrativno
tehniCke poslove.
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4c. Evidencija podataka o stru¢njacima u podrucju zastite na radu

Naziv evidencije

Evidencija podataka o strucnjacima u
podrucju zastite na radu

Svrha prikupljanja podataka

Pokazatelj o broju radnika koji kod poslodavca
obavljaju poslove zastite na radu, o djelatnosti
poslodavaca kod kojeg rade, o njihovoj strucnoj i
dodatnoj kvalifikaciji za obavljanje tih poslova, o
potrebi organiziranja dopunskog strucnog
osposobljavanja strucnjaka zastite na radu.

Kratak opis sadrzaja podataka

Podaci o stru¢njacima za zastitu na radu ukljucuju
podatke:

- 0 0sobi (ime prezime, struCna sprema, na koji
nacin je stekao status strucnjaka za zastitu na
radu)

- 0 poslodavcu (naziv i adresa sjedista, NKD
poslodavca, broj zaposlenih)

Izvor i metoda prikupljanja podataka

Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetnistva,
Uprava za rad i trziSte rada u kojem se provode
ispiti za strucnjaka za zaStitu na radu dostavlja
HZZZSR-u podatke o osobama koje su polozile
strucni ispit za strucnjaka za zastitu na radu.

Obuhvat

Svi radnici koji su stekli status strucnjaka za
zaStitu na radu.

Rokovi izvjeSca

a) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
b) godisnje: do 31. oZujka slijedece godine

Relevantni nacionalni propisi

Zakon o zdravstvenoj zastiti, Zakon o zastiti na
radu, Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita
struCnjaka zastite na radu (NN br. 114/02 i
126/03)

Uskladenost s EU i medunarodnom
regulativom

Broj radnika koji Ce raditi na tim
poslovima

Na izradi Evidencije struCnjaka za zaStitu na radu
radit ¢e 1 radnika Hrvatskog zavoda za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu u dijelu svog radnog
vremena ukljucujuci i ladministratora koji e
raditi administrativno tehniCke poslove.
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5. Evidencija podataka o ordinacijama i specijalistima medicine rada

Naziv evidencije

Evidencija podataka o ordinacijama i
specijalistima medicine rada

Svrha prikupljanja podataka

Evidencija ordinacija medicine rada daje uvid u
stanje organizacije medicine rada na nacionalnoj
razini. Takoder omogucuje procjenu moguénosti
pruzanja zdravstvene zaStite vezane uz rad radno
aktivnom pucanstvu, Sto predstavlja temelj za
planiranja na podrucju zastite zdravlja na radu.

Kratak opis sadrzaja podataka

Podaci obuhvacaju:

— broj i teritorijalnu rasporedenost ordinacija
medicine rada u Republici Hrvatskoj,

— vrstu ordinacija s obzirom na vlasnistvo i
organizacijsku strukturu,

— broj i ime zaposlenih specijalista medicine
rada/nositelja privatnih ordinacija

— kontaktne podatke ordinacija i specijalista,

— posebna ovlastenja/odobrenja za zdravstvene
preglede pojedinih grupacija radnika

Izvor i metoda prikupljanja podataka

Podaci koje dobije Hrvatski zavod za zaStitu
zdravlja i sigurnost na radu od Ministarstva
zdravstva i socijalne skrbi  prilikom davanja
odobrenja za posebna ovlastenja ordinacijama
medicine rada.

Obuhvat

Sve ordinacije medicine rada koje imaju
odobrenje za obavljanje djelatnosti medicine rada
od strane Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi.

Rokovi izvjeSca

a) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
b) godisnje: do 31. oZujka slijedece godine

Relevantni nacionalni propisi

— Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN 150/08)

Broj radnika zaposlenih na obavljanju
poslova

Na izradi Evidencije radit ¢e 1 zaposlenik
Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu u dijelu svog radnog
vremena, ukljucujuci i 1 administrator koji e
raditi administrativno — tehnicke poslove.
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1. StatistiCka analiza uzroka profesionalnih bolesti i predlaganje mjera prevencije i
smanjenja broja profesionalnih bolesti

Naziv aktivnosti

StatistiCka analiza uzroka profesionalnih bolesti i
predlaganje mjera prevencije i smanjenja broja
profesionalnih bolesti

Svrha aktivnosti

Profesionalne bolesti su rezultat djelovanja Stetnih radnih uvjeta i
pokazatelj primjene mjera zaStite na radu. Zbog toga je analiza
podataka o njihovoj uCestalosti i osobinama temelj na kojem je
moguce planirati i provoditi preventivne mjere te unaprjedivati
stanje zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

Kratak opis aktivnosti

Detaljna analiza podataka o profesionalnim bolesti, ukljucujuci

podatke o:

— bolesti: vrsta, uzrok nastanka bolesti, stopa oboljelih/200000
radnika u privrednoj grani,

— preventivne mjere koje je potrebno poduzeti za smanjenje
broja pojedinih profesionalnih bolesti

lzvor i metoda rada

Registar profesionalnih bolesti

Obuhvat

Svi radnici kod kojih je priznata profesionalna bolest

Rokovi izvjesca

a) mjesecno: do 10. u slijedeCem mjesecu
b) godisnje: do 31. oZujka slijedeée godine

Relevantni nacionalni
propisi

— Zakon o listi profesionalnih bolesti (NN 162/98, 107/07)

— Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN 150/08, 71/10, 139/10,
22/11, 84/11)

— Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju (NN 139/10)

Broj radnika zaposlenih
na obavljanju poslova

Na izradi Analize radit ¢e 7 zaposlenika Hrvatskog zavoda za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu u punom radnom vremenu,
ukljuCujuci i 2 administratora koja Ce raditi administrativno —
tehniCke poslove.
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2. StatistiCka analiza uzroka i predlaganje mjera prevencije za radnike oboljele od
bolesti izazvanih azbestom

Naziv aktivnosti

StatistiCka analiza i predlaganje mjera prevencije za radnike
oboljele od bolesti izazvanih azbestom

Svrha prikupljanja
podataka

Analiza uCestalosti pojedinih bolesti izazvanih azbestom,
mjere specifiCne zdarvstvene zastitu za sekundarnu prevenciju
daljnjeg razvoja bolesti

Kratak opis sadrzaja
podataka

Opsirni podaci o pojedinim profesionalnim bolestima izazvanih

azbestom, ukljucujuéi podatke o:

— Tvrtki u kojoj je oboljeli radio

— bolesti: vrsta, stopa oboljelih/100000 radnika u privrednoj
grani,

— preventivne mjere koje je potrebno poduzeti za smanjenje
broja pojedinih profesionalnih bolesti izazvanih azbestom

lzvor i metoda
prikupljanja podataka

Registar profesionalnih bolesti, Povjerenstvo za odstetne
zahtjeve

Obuhvat

Sve osobe kod kojih je dijagnosticirana i priznata profesionalna
bolest izazvana azbestom od strane HZZZSR-u i obveznog
zdravstvenog osiguranja

Rokovi izvjeSca

a) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
b) godisnje: do 31. oZujka slijedece godine

Relevantni nacionalni
propisi

— Zakon o listi profesionalnih bolesti (NN 162/98, 107/07)

— Zakon o obveznom zdravstvenom nadzoru radnika
profesionalno izlozenih azbestu (NN 79/07)

— Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog izlaganja azbestu
(NN 40/07)

— Pravilnik o uvjetima i naCinu pracenja zdravstvenog stanja,
dijagnostickim postupcima kod sumnje na postojanje
profesionalnih bolesti uzrokovanih azbestom te mjerilima za
priznavanje profesionalne bolesti uzrokovane azbestom
(NN134/08)

Broj radnika zaposlenih
na obavljanju poslova

Na izradi Analize radit ¢e 2 zaposlenika Hrvatskog zavoda za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu u punom radnom vremenu,
uklju€ujuci i 1 administrator koji ¢e raditi administrativno —
tehniCke poslove.
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8. StatistiCka analiza uzroka bolesti kod specificnih grupacija radnika i predlaganje

mjera prevencije

8a. StatistiCka analiza uzroka bolesti kod radnika izloZenih ioniziraju¢im zraenjima i

predlaganje mjera prevencije

Naziv aktivnosti

StatistiCka analiza i predlaganje mjera prevencije
za radnike Kkoji su izloZeni ionizirajucim zracenjima

Svrha prikupljanja podataka

PraCenje zdravstvenog stanja radnika izloZenih
ionizirajucim zracenjima

Izvor i metoda prikupljanja
podataka

Podaci koje dostavljaju ordinacije medicine rada i/ili
zdravstvene ustanove koje obavljaju djelatnost
medicine rada Hrvatskom zavodu za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu mjesecno

Kratak opis sadrzaja podataka......

Pravilnik o zdravstvenim uvjetima izloZenih radnika i
osoba koje se obuCavaju za rad s izvorima
ionizirajuceg zraCenja (NN 80/13), podaci o razini
izloZenosti; dozimetrija

Obuhvat

Svaki radnik izloZen ionizirajucem zracenju koji prema
pravilniku podlijeze prethodnom, nadzornom ili
proSirenom pregledu

Rokovi izvjeSéa

a) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
b) godisnje: do 31. oZujka slijedece godine

Svrha prikupljanja podataka..........

Pokazatelji zdravstvenog stanja radnika izlozenih
ionizirajucem zracenju

Relevantni nacionalni propisi........

Pravilnik o zdravstvenim uvjetima za rad s izvorima
ionizirajucih zraCenja, te mjerilima, sadrZaju, nacinu i
rokovima Cuvanja podataka o zdravstvenim pregledima
radnika koji rade s izvorima ionizirajucih zracenja (NN
111/07)

Zakon o Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti NN
98/94), Odluka o Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti —
NKD 2002 (NN 13/03), NKD ( NN 58/07 ).

Relevantni medunarodni propisi

Medunarodna klasifikacija bolesti i srodnih
zdravstvenih problema, deseta revizija (MKB-10)

Uskladenost s EU i
medunarodnom regulativom/
smjernicama

potpuno

Broj radnika zaposlenih na
obavljanju poslova

Na izradi Analize radit ¢e 2 zaposlenika Hrvatskog
zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu u dijelu
svog radnog vremena, ukljucujuci i 2 administratora
koja Ce raditi administrativno — tehniCke poslove.
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8b. StatistiCka analiza uzroka bolesti kod radnika clanova posade pomorskih brodova i
brodova unutarnje plovidbe, zaposlenih kod pravnih radnika u Republici Hrvatskoj i

predlaganje mjera prevencije

Naziv aktivnosti

StatistiCka analiza uzroka bolesti kod radnika
Clanova posade pomorskih brodova i brodova
unutarnje plovidbe, zaposlenih kod pravnih
radnika u Republici Hrvatskoj i predlaganje
mjera prevencije

Svrha prikupljanja podataka

StatistiCka analiza i predlaganje mjera prevencije
za radnike

Kratak opis sadrZzaja podataka

Podaci o radnicima (dob, spol, vrsta poslova na
brodu, podaci o radnoj sposobnosti, razlog
ogranicenja, vrsta ogranicenja), bolest koja
uzrokuje ogranicenje

Izvor i metoda prikupljanja podataka

Podaci dostavljeni od strane specijalistiCkih
ordinacija i zdravstvenih ustanova koje imaju
djelatnost medicine rada sa odobrenjem
Ministarstva zdravstva za obavljanje pregleda
posade pomorskih brodova i brodova unutarnje
plovidbe

Obuhvat

Svi pomorci zaposleni kod hrvatskih poslodavaca

Rokovi izvjeSéa

a) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
b) godisnje: do 31. oZujka slijedeCe godine

Relevantni nacionalni propisi

Pravilnik o utvrdivanju uvjeta zdravstvene
sposobnosti ¢lanova posade pomorskih brodova,
brodica i jahti (93/07) Pravilnik o utvrdivanju
uvjeta zdravstvene sposobnosti Clanova posade
pomorskih brodova i brodova unutarnje plovidbe
(NN 111/02

Relevantni medunarodni propisi

Medunarodna klasifikacija bolesti i srodnih
zdravstvenih problema, deseta revizija (MKB-10)

Uskladenost s EU i medunarodnom
regulativom/smjernicama

ILO - WHO

Broj radnika zaposlenih na obavljanju
poslova

Na analizi podataka radit e 2 zaposlenika
Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost
na radu u dijelu svog radnog vremena.
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8c. StatistiCka analiza uzroka nesposobnosti i predlaganje mjera prevencije radnika
koje rade kao Cuvari ili zastitari u privatnoj zastitu

Naziv aktivnosti

StatistiCka analiza uzroka nesposobnosti i
predlaganje mjera prevencije radnika koje rade
kao Cuvari ili zastitari u privatnoj zastitu

Svrha prikupljanja podataka

Pokazatelji zdravstvenog stanja posade pomorskih
brodova i brodova unutarnje plovidbe i mjere za
sprjeCavanje pobola

Kratak opis sadrzaja podataka

Podaci o lijeCniku koji je izvrSio pregled, podaci o
pregledanim radnicima (dob, spol, podaci o radnoj
sposobnosti, podaci o pobolu .

Izvori metoda prikupljnja podataka

Podaci koje dostavljaju specijalistiCke
ordinacije/zdravstvene ustanove koje imaju
odobrenje za pregled Cuvara i zastitara,
Hrvatskom zavodu za zastitu zdravlja i sigurnost
na radu

Obuhvat

Sve osobe koje obavljaju poslove sukladno
Pravilniku

Rokovi izvjeSéa

a) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
b) godisnje: do 31. oZujka slijedece godine

Relevantni nacionalni propisi

Zakon o privatnoj zastiti (NN 68/03,
31/10,139/10)

Pravilnik o utvrdivanju opce zdravstvene
sposobnosti i posebne sposobnosti zastitara i
privatnog detektiva (NN 5/97)

Pravilnik o utvrdivanju opée i posebne
zdravstvene sposobnosti Cuvara i zaStitara u
privatnoj zastiti (NN 38/04, 106/04, 16/11)

Relevantni medunarodni propisi

Medunarodna Klasifikacija bolesti i srodnih
zdravstvenih problema, deseta revizija (MKB-10)

Broj radnika zaposlenih na obavljanju
poslova

Na statistiCkoj i stru¢noj analizi podataka radit Ce 2
zaposlenika Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i

sigurnost na radu u dijelu svog radnog vremena.
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9. Plan i program edukacije radnika koji rade sa karcinogenim i/ili mutagenim
tvarima i predlaganje mjera prevencije bolesti uzrokovanih karcinogenim i/ili
mutagenim spojevima i citostaticima

9a. Plan i program edukacije radnika koji rade sa karcinogenim i/ili mutagenim
tvarima i predlaganje mjera prevencije bolesti uzrokovanih karcinogenim i/ili
mutagenim tvarima

Plan i program edukacije radnika koji rade sa
karcinogenim i/ili mutagenim tvarima i

Naziv aktivnosti predlaganje mjera prevencije bolesti
uzrokovanih karcinogenim i/ili mutagenim
tvarima

Educirati radnike izloZene karcinogenima i
mutagenima o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
Svrha programa Educirati poslodavce o0 mjerama potrebnim za
smanjenje izlozenosti radnika karcinogenima i
mutagenima

Podaci o broju radnika izlozenih kancerogenima i

mutagenima ukljucujuci podatke:

— O vrsti karcinogenai mutagena obzirom na
moguce Stetne ucinke po zdravlje

— o poslodavcu (naziv i sjediste te lokacija
poslodavca na kojoj koristi te tvari, NKD
poslodavaca),

Kratak opis sadrzaja aktivnosti — 0 karcinogenu i mutagenu (tvar kojoj je
radnik izlozen, koliCina proizvedene ili
koriStene tvari kod poslodavca, izmjerene
koncentracije tih tvari na radnom mjestu,
mogucnostima zamjene te tvari )

— 0 Stetnom utjecaju i posljedicama na
zdravlje radnika (zdravstveni nadzor
radnika)

Obavijesti poslodavaca Hrvatskom zavodu za

lzvor i metoda prikupljanja podataka zastitu zdravlja i sigurnost na radu

Svaki radnik koji je izlozen mutagenim i/ili

Obuhvat ) ) .
karcinogenim tvarima

a) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu

Rokovi izvjeSca b) godisnje: do 31. oZujka slijedece godine

Zakon o zdravstvenoj zastiti, Zakon o zastiti na
radu, Pravilnik o zastiti radnika od rizika zbog
izlozenosti karcinogenim i/ili mutagenim tvarima
(NN 40/07)

Relevantni nacionalni propisi

Uskladeno s Direktivom 2004/37/EZ o zastiti

Uskladenost s EU i medunarodnom . - . L
radnika od rizika vezanih uz izloZzenost

regulativom Karci T i )
arcinogenim i mutagenim tvarima na radu
Na analizi podataka i predlaganju mjera radit ¢e 2
Broj radnika koji Ce raditi na tim radnika Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i
poslovima sigurnost na radu u dijelu svog radnog vremena

uklju€ujuci i 2 administratora koji ¢e raditi
administrativno tehnicke poslove.

23




9b. Plan i program edukacije radnika koji su izlozeni citostaticima i analiza pobola od
bolesti uzrokovanih radom sa citostaticima

Naziv aktivnosti

Analiza pobola i edukacija radnika koji su
izloZeni citostaticima

Svrha prikupljanja podataka

Dobivanje pokazatelja o broju radnika koji su
izloZeni citostaticima u Republici Hrvatskoj.

Kratak opis sadrzaja podataka

Podaci o broju radnika izlozenih citostaticima,
ukljucujuci podatke:

— o radniku (ime i prezime, dob, spol,
ukupan radni staz, zanimanje, poslovi pri
kojima je radnik citostaticima, priroda
izloZenosti, trajanje izlozenosti, OZO koju
koristi)

— o0 poslu (naziv i sjediSte te lokacija
poslodavca na kojoj koristi te tvari, NKD
poslodavaca),

— 0 citostatiku (tvar kojoj je radnik izlozen,
koliCina proizvedene ili koriStene tvari kod
poslodavca, izmjerene koncentracije tih
tvari na radnom mjestu, da li je moguca
zamjena)

— podaci o poslodavcu: naziv tvrtke, ukupan
broj zaposlenih, broj koji rade u direktnoj
izlozenosti citostaticima,

— 0 Stethom utjecaju i posljedicama na
zdravlje (zdravstveni nadzor radnika)

Izvor i metoda prikupljanja podataka

Obavijesti poslodavaca Hrvatskom zavodu za
zastitu zdravlja i sigurnost na radu sukladno
Uredbi o radu s citostaticima Obvezene podatke
poslodavac je duZan dostaviti prije poCetka
koriStenja tih tvari odnosno nakon promjena u
procesu rada.

Obuhvat

Svaki radnik koji je izlozen citostaticima

Rokovi izvjeSca

a) mjesecno: do 10. u slijedeCem mjesecu
b) godisnje: do 31. oZujka slijedeée godine

Relevantni nacionalni propisi

Zakon o zdravstvenoj zastiti, Zakon o zastiti na
radu,

Uskladenost s EU i medunarodnom
regulativom

Uskladeno s Direktivom 2004/37/EZ o zastiti
radnika od rizika vezanih uz izloZzenost
karcinogenim i mutagenim tvarima na radu

Broj radnika koji Ce raditi na tim
poslovima

Na analizi podataka i predlaganju mjera radit e 2
radnika Hrvatskog zavoda za zastitu zdravlja i
sigurnost na radu u dijelu svog radnog vremena
uklju€ujuci i 2 administratora koji ¢e raditi
administrativno tehniCke poslove.
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10. Pracenje uzroka ozljeda na radu, analiza analiza ozljeda na radu po privrednim
granama, vrsti ozljede i mjestu nastanka ozljede, predlaganje mjera za smanjenje

broja ozljeda na radu

Naziv aktivnosti

Pracenje i analiza ozljeda na radu

Svrha prikupljanja podataka

Dobivanje pokazatelja o uCestalosti ozljeda na
radu u Republici Hrvatskoj, podataka o
okolnostima u kojima je doslo do ozljede na radu i
prijedlogu mjera koje je potrebno poduzeti radi
sprjeCavanja ozljeda na radu.

Kratak opis sadrzaja podataka

Podaci o ozljedama na radu ukljucujuci podatke:

— o radniku (spol; starost, zanimanje, stru¢no
obrazovanje, da li je osposobljen za rad na
siguran nacin, da li je radnik koristio OZO)

— o poslu (NKD poslodavca, vrsta rada,
posao koji je radio u trenutku ozljede,
koliko dugo je radio na poslu na kojem je
ozlijeden, da li je ozlijeden u redovitom,
produzenom ili izvanrednom radu, da li su
primijenjena osnovna pravila zastite na
radu, da li su primijenjena posebna pravila
zaStite na radu

— 0 ozljedi (gdje se ozljeda dogodila, nacin
nastanka ozljede, izvor ozljede, uzrok
ozljede)

Izvor i metoda prikupljanja podataka

Tiskanica OR — Prijava ozljede na radu koju
HZZO dostavlja Hrvatskom zavodu za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu prema planu i
programu mjera specifiCne zdravstvene zastite.

Obuhvat

Svaki radnik kojem je ispunjena Priajva o ozljedi
na radu.

Rokovi izvjesca

a) mjesecno: do 10. u slijedeCem mjesecu
b) godisnje: do 31. oZujka slijedeée godine

Relevantni nacionalni propisi

Zakon o zastiti na radu, Pravilnik o evidencijama,
ispravama, izvjestajima i knjizi nadzora iz
podrucja zastite na radu,

Uskladenost s EU i medunarodnom
regulativom

ESAW — Evropska statistika o ozljedama na radu
ILO — Statistika ozljeda na radu Medunarodne
organizacije rada

Broj radnika koji Ce raditi na tim
poslovima

Na pracenju i analizi ozljeda na radu iz podrucja
sigurnosti na radu radit ¢e 6 radnika Hrvatskog
zavoda za zastitu zdravlja i sigurnost na radu u
punom radnom vremenu ukljucujuci i 4
administratora koji Ce raditi administrativno
tehniCke poslove.
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11. Informiranje i edukacija strucne i opce javnosti

Naziv aktivnosti

Informiranje i edukacija strucne i opce javnosti

Svrha aktivnosti

Primjereno znanje je preduvjet dobrog razumijevanja i aktivnog
djelovanja u pojedinim podrucjima. To se odnosi i na preventivne
akcije i mjere zastite zdravlja radnika. Zato je neophodno
kontinuirano i adekvatno informiranje svih sudionika u zastiti zdravlja
I sigurnosti na radu sa svrhom poboljSanja i unapredenja primjene
mjera zastite zdravlja radnika.

Kratak opis aktivnosti

Ova aktivnost obuhvaca:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)

pruzanje informacija putem internetske stranice, uz stalno
odrZavanje i unapredivanje stranice te osiguravanje novih i
azurnih informacija,

izradu e-novina kao saZetka vaznih informacija u elektronickom
obliku, upuéenih osobama i tvrtkama zainteresiranima za zastitu
zdravlja i sigurnost na radu,

pracenje i azurno odgovaranje na upite strucne i opée javnosti,
upucene u pisanom i elektronickom obliku,

prikupljanje strucnih informacija u podrucCju zaStite zdravlja i
sigurnosti na radu sa svrhom analize i daljnjeg Sirenja znanja i
informacija,

stalnu izobrazbu svih sudionika u zastiti zdravlja i sigurnosti na
radu, ukljucujuci izobrazbu studenata medicine, specijalizanata iz
medicine rada, specijalista medicine rada, stru¢njaka u zastiti na
radu, poslodavaca, radnika i njihovih predstavnika,

izradu smjernica, uputa i preporuka za ispravno postupanje vezano
uz opasnosti i rizike u pojedinim radnim procesima i primjenu
adekvatnih mjera za njihovo rjeSavanje, a sukladno rezultatima
znanstvenih i strucnih istrazivanja,

izrada letaka za pojedina osobna zastitna sredstva, za radnike
zaposlene u pojedinim privrednim granama, za poslodavce,
poljoprivrednike i ostale skupine radnika.

lzvor i metoda rada

Relevatni podaci u podrucju zastite zdravlja i sigurnosti na radu
osiguravaju se prikupljanjem i analizom strucnih i znanstvenih
publikacija, internetskih stranica i dokumenata u podrucju zastite
zdravlja i sigurnosti na radu.

Obuhvat

Svi sudionici u zastiti zdravlja na radu, ukljucujuéi poslodavce,
radnike i strucnjake u zastiti zdravlja na radu, ali isto tako i druge
struCnjake, medije i sve stanovnike drzave.

Rokovi izvjesca

a) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
b) godisnje: do 31. oZujka slijedecCe godine

Relevantni nacionalni
propisi

Zakon o zdravstvenoj zastiti (NN 150/08, 71/10, 139/10, 22/11,
84/11)

Broj radnika zaposlenih na

Na provedbi aktivnosti radit ¢e 12 zaposlenika Hrvatskog zavoda za
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obavljanju poslova

zastitu zdravlja i sigurnost na radu u dijelu svog radnog vremena,
ukljucujuci i 6 administratora koja ¢e raditi administrativno —
tehnicke poslove.
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12. Koordiniranje i strucni nadzor ordinacija medicine rada na podrucju Republike
Hrvatske

Temeljem clanak 105. Zakona o zdravstvenoj zastiti i Pravilnika o stru¢nom nadzoru
Hrvatske lijeCnicke komore, prema godiSnjem planu redovitih nadzora HZZZSR
provodi redoviti, a po potrebi izvanredni strucni nadzor nad radom ordinacija medicine
rada nadzor.

Sukladno navedenim Zakonskim propisima 6 zaposlenih specijalista u Hrvatskom
zavodu za medicinu rada provoditi ¢e stru¢ni nadzor nad radom 30 ordinacija medicine
rada koje imaju dozvolu za obavljanje djelatnosti medicine rada —specificne zdravstvene
zastite radno sposobne populacije.

13. Edukacija o provodenju mjera specificne zdravstvene zastite; predlaganje
Programa mjera specificne zdravstvene zastite

Edukacija specijalista medicine rada o provodenju pojedinih preventivnih mjera u
specificnim okolnostima pojedinog radnog mjesta ili djelatnosti.

Temeljem Zakona o zdravstvenoj zastiti Hrvatski zavod za zaStitu zdravlja i sigurnost
na radu planira, predlaze i provodi mjere za oCuvanje i unapredemje zdravlja radnika.
Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu duZan je ministru nadleznom za
zdravstvo predloziti plan i programa mjera specificne zdravstvene zastite. Od
zaposlenika Zavoda 8 zaposlenika u dijelu svog radnog vremena sudjelovat ¢e u
provodenju ove aktivnosti.

14. Pruzanje stru¢ne pomoci u izradi zdravstvenog i radnog zakonodavstva i zakona
I provedbenih propisa kojima se ureduje zastita zdravlja radno aktivnog
stanovnistva.

Na traZzenje Ministarstva zdravlja Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu
izraduje doktrinu iz podruCja medicine rada. Hrvatski zavod za zaStitu zdravlja i
sigurnost na radu pruza strucnu pomoc¢ na trazenje Ministarstva zdravlja i na trazenje
drugih drzavnih tijela — ministarstava.

Od zaposlenika Zavoda 8 zaposlenika dijelu svog radnog vremena sudjeluje u ovom
dijelu programa. Ukupni troSkovi ukljuCuju place zaposlenih koji na tome rade,
materijalne troSkove (printanje, kopiranje, uvez, kancelarijski materijal, potrebna
literatura), komunalnu naknadu, rezijske troskove, informaticku podrsku pri izradi baza
podataka i upitnika, korespondenciju.

15. Davanje strucnih misljenja na trazenje Ministarstva zdravlja i Ministarstva rada
i mirovinskog sustava

Na traZzenje Ministarstva zdravlja Hrvatski zavod za zastitu zdravlja i sigurnost na radu
daje strucna misljenja po predstavkama koje gradani te druge pravne ili fiziCke osobe
upucuju Ministarstvu zdravlja i Ministarstvu rada i mirovinskog sustava iz podrucja
zastite zdravlja na radu.
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Od zaposlenika Zavoda 3 zaposlenika u dijelu svog radnog vremena sudjeluje u ovom
dijelu programa. Ukupni troskovi ukljuCuju place zaposlenih koji na tome rade,
materijalne troSkove (printanje, kopiranje, uvez, kancelarijski materijal, potrebna
literatura), komunalnu naknadu, rezijske troSkove, informaticku podrsku pri izradi baza
podataka i upitnika, korespondenciju. Hrvatski zavod za zaStitu zdravlja i sigurnost na
radu obvezuje se svaki mjesec dostaviti Ministarstvu zdravlja izvjeS¢e o radu po
pojedinim toCkama ovog Programa, a zbirno godisnje izvjeS¢e do 31. oZujka 2013.
godine.

16. Oblikovanje doktrina i standarda te metoda rada pri ocjenjivanju uvjeta rada sa
stanoviSta zastite zdravlja i sigurnosti na radu

Zajedno sa strucnim sluzbama ministarstva zaduzenog za rad i ministarstva zaduzenog
za zdravstvo radnici, strucnih drustava te struCnajka zaStite na radu, radnici zavoda
predlagat Ce doktrine i standarde te metoda rada pri ocjenjivanju uvjeta rada sa
stanovista zastite zdravlja i sigurnosti na radu.

U svrhu navedenog, radnici HZZZSR-a provodit ¢e aplikativna istraZzivanja o razinama
fizikalnih Stetnosti u radnim prostorima poslodavaca, o utjecaju rada u nepovoljnim
makroklimatskim uvjetima — rad u hladnom, rad pri poviSenim temperaturama — na
kardiovaskularni sustav radnika.

ZapoCet Ce istrazivanje o oSteCenju perifernog ZivCevlja kod ozljeda na radu
lokomotornog sustava i kod radnika izlozenih vibracijama.

Za potrebe provodenja istrazivanja, HZZZSR ¢e uputiti na dodatnu edukaciju za
ergometriju i EMG i EMNG Sest lijeCnika zaposlenih u zavodu.
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17. Preventivni rad u populaciji pomoraca ¢lanova posade brodova i drugih radnika
migranata i radnika imigranata (vozaci, gradevinari, Zeljeznicari, radnici u
naftnoj industriji, radnici u elektroprivredi, radnici imigranti koji posjeduju
radne dozvole za rad u Republici Hrvatskoj). Edukacija savjetnika u okviru
Hrvatskog nacionalnog programa za prevenciju HIV-AIDS-a 2011. — 2015., u
populaciji radnika migranata i pomoraca —¢lanova posade pomorskih brodova.

Naziv aktivnosti

Aktivnosti HZZZSR- a u okviru Hrvatskog nacionalnog
programa za prevenciju HIV/AIDS-a 2011. — 2015. u
populaciji radnika migranata i pomoraca — ¢lanova
posade brodova

Svrha aktivnosti

Izobrazba savjetnika, koji ¢e u populacijama radnika
migranata, te pomoraca — ¢lanova posade brodova provoditi
edukaciju o prevenciji zaraze HIV-om, provodi se u svrhu
smanjenja poveéanog rizika za zarazu u navedenim
populacijama; povecanja svijesti o naCinu prenoSenja HIV
zaraze, rizinim situacijama kojima su izloZeni, te pruZanju
informacija vezanim uz HIV testiranje. Kako bi se zadrZala
niska prevalencija HIV zaraze u populaciji vazno je
edukaciju usmjeriti na smanjenje rizika u populacijama s
poveéanim rizikom i to unaprijedenjem znanja. promjenom
stavova i ponasanja.

Kratak opis aktivnosti

— lzobrazba specijalista medicine rada kroz radionice o
HIV savjetovanju u medicini rada

— lzobrazba studenata medicine i specijalizanata medicine
rada i Sporta u okviru redovite nastave

— lzobrazba stru¢njaka zastite na radu, poslodavaca,
predstavnika radnika migranata

— PruZanje informacija putem Internetskih stranica i
e-novina

— Sudjelovanje na znanstveno-stru¢nim skupovima

— Evaluacija provedenih aktivnosti u populaciji pomoraca
i radnika migranata

Izvor | metoda rada

Analiza stru¢nih i znanstvenih publikacija, internetskih
stranica i dokumenata u podrucju zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, vezanih uz prevenciju HIV/AIDS-a.

Obuhvat

Specijalisti medicine rada, specijalizanti medicine rada i
Sporta, studenti medicine, poslodavci, strunjaci zaStite na
radu, predstavnici radnika i radnici migranti

Rokovi izvjesca

a) mjesecno: do 10. u slijede¢em mjesecu
b) godisnje: do 31. oZujka slijedece godine

Relevantni nacionalni propisi

— Hrvatski nacionalni program za prevenciju HIV-AIDS-a
2011. - 2015.

Broj radnika zaposlenih na obavljanju
poslova

Na provedbi aktivnosti radit ¢e 4 zaposlenika Hrvatskog
zavoda za zaStitu zdravlja i sigurnost na radu u dijelu
svog radnog vremena.
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