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Uvod
Svrha ovog projekta je ojačati kapacitet Hrvatskog zavoda za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu (HZZZSR), posebice u području sigurnosti na radu.
TNO je upoznat sa ovom institucijom i njenim institucionalnim okruženjem od prijašnjeg MATRA projekta završenog 2008.. godine: Jačanje Hrvatskog zavoda za medicinu rada (HZMR), MAT05/HR/9/1. Jedna od tada donesenih preporuka bila je osnaživanje komponente sigurnosti na radu u Zavodu, koja do tada nije postojala.
Tijekom posjete Zavodu u siječnju 2011. godine, zajedno sa nizozemskim Ministarstvom za socijalna pitanja i zapošljavanje, ostali smo ugodno iznenađeni vidjevši da su sve preporuke iz 2008. godine provedene i da u Zavodu postoji odjel sa stručnjacima zaštite na radu (Služba za sigurnost na radu). Međutim, taj odjel sada treba osnažiti svoju ulogu i zadatke unutar hrvatskog sustava sigurnosti i zaštite zdravlja na radu.
Ova sažeta analiza opisuje razlike između Zavoda i sličnih institucija/organizacija u Nizozemskoj, pa čak i u drugim zemljama Europske unije. Ova analiza govori o temama i pitanjima koje je potrebno unaprijediti i biti će uključena u akcijski plan koji će izraditi sam HZZZSR.
1 Zadaci i aktivnosti propisani hrvatskim zakonodavstvom
Zakonodavno okruženje HZZZSR je uglavnom definirano člankom 89. Zakona o zaštiti na radu i člankom 105. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (N.N. 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11, 154/11). Radi detaljnog pregleda teksta tih članaka pogledajte priloge A i B.
U oba su članka navedeni zadaci i aktivnosti HZZZSR-a. U biti, oba članka pokazuju prilična preklapanja. U nastavku se nalazi detaljna analiza tih zakonskih zahtjeva koju je izradila radna skupina HZZZSR-a.
1.1 Zakon o zdravstvenoj zaštiti (drugi dio članka 105.)
Drugi dio članka 105. definira aktivnosti Službe za sigurnost na radu HZZZSR-a. Navedenih
11 zadataka/aktivnosti iz članka 105. ispisani su kurzivom iza čega sljedbi komentar radne skupine.
Na području praćenja stanja i unapređenja sigurnosti na radu Hrvatski zavod za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu:
· prati stanje sigurnosti na radu, istražuje rizike glede ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i provodi statistička istraživanja,
Alat za ispunjavanje ovog zahtjeva je statistička analiza profesionalnih bolesti i ozljeda na radu. Trenutno, međutim, HZZZSR vodi registar profesionalnih bolesti, ali za ozljede na radu postoji samo baza podataka (počevši od 2010. godine)
Razlog je taj što HZZZSR ne dobiva podatke o svim ozljedama na radu koje su se dogodile u Hrvatskoj, već samo o onima koje je priznao Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje. Kako bi ispunio zakonske zahtjeve HZZZSR treba imati podatke o svim ozljedama na radu u Hrvatskoj. Jedan od mogućih načina da se to i postigne je dobivanje podataka o svim ozljedama na radu, priznatima ili ne, od osiguravatelja. Isto tako, boljom suradnjom institucija u sustavu sigurnosti i zaštite zdravlja na radu u Hrvatskoj postiglo bi se da podaci o ozljedama na radu i profesionalnim bolestima budu dostupniji svima.
· utvrđuje mjerila i postupke u vezi organizacije rada prilagođene radnicima,
HZZZSR je savjetodavno tijelo i u ovom trenutku može davati samo neobvezujuće smjernice. Do sada je HZZZSR napisao i stavio na svoju internetsku stranicu „Smjernice za rad na otvorenom u nepovoljnim mikroklimatskim uvjetima“ (rad u hladnom, rad u toplom vremenu). Smjernice o izboru odgovarajuće osobne zaštite opreme su gotovo završene te će uskoro i one biti dostupne na internetskim stranicama.
Isto tako, uz odobrenje ISSA-e (Međunarodne udruge za socijalnu sigurnost), HZZZSR je preveo na hrvatski jezik i stavio na svoju internetsku stranicu vodiče za procjenu rizika u malim i srednjim poduzećima za različite opasnosti (buka, opasnosti od vibracija, opasnosti od rada sa strojevima, opremom i materijalom, itd.)
U sklopu IPA1 projekta u suradnji sa twinning partnerima HZZZSR je razvio stručne smjernice za provedbu procjene rizika na radnim mjestima, a do završetka projekta izradit će i druge smjernice.
· vodi registre radnika izloženih pojedinim štetnostima, opasnostima i naporima u slučajevima kada to nalažu propisi iz područja sigurnosti na radu,
1 IPA twinning projekt koji je u tijeku - nositelj  Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva (MINGORP).
Pravilnik o zaštiti radnika od rizika zbog izloženosti biološkim agensima pri radu (N.N. 155/08) i Pravilnik o zaštiti radnika od rizika zbog izloženosti karcinogenim i/ili mutagenim tvarima (N.N. 40/07) propisuju obvezu poslodavca da obavijesti HZZZSR o:
· Opasnim tvarima (kancerogenim, mutagenim i biološkim) koje se koriste na radu,
· Zaštitnim mjerama koje su poduzete,
· Broju izloženih radnika (ali ne i njihova imena),
Sve u svemu, to su nedovoljni podaci za vođenje pravog registra. Važno je naglasiti da ne postoje kazne za poslodavce koji ne ispunjavaju te obveze. Do sada je HZZZSR primio tek nekoliko izvještaja o karcinogenim i mutagenim tvarima te nijedan o biološkim tvarima na radu. Stoga je nužno napraviti izmjene u postojećem zakonodavstvu koje bi propisale obvezu dostavljanja dodatnih nužnih podataka za vođenje registra i kazne za poslodavce koji ne dostave te podatke.
· planira, predlaže i provodi mjere za očuvanje i unapređenje sigurnosti radnika,
„Smjernice za rad na otvorenom u nepovoljnim mikroklimatskim uvjetima“ (rad u hladnom, rad u toplom vremenu) su već stavljene na internetsku stranicu HZZZSR-a.
Moguće buduće aktivnosti pod ovom točkom:
· Nakon prikupljanja svih podataka i završetka analize o nesrećama na radu, HZZZSR bi mogao izraditi preporuke za sprječavanje nesreća za različite djelatnosti.
· Planiranje i provođenje kampanja o prevenciji rizika u različitim djelatnostima i o različitim temama u području sigurnosti i zaštite zdravlja na radu.
· oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri ocjenjivanju uvjeta rada,
Do sada Služba za sigurnost na radu nije imala aktivnosti u ovom području, ali su stručnjaci Službe uključenu u izradu Priručnika o provođenju nadzora sigurnosti i zaštite zdravlja za stručnjaka zaštite na radu. Ovaj Priručnik je rezultat jedne od aktivnosti koju provodi Ministarstvo gospodarstva rada i poduzetništva i twining partneri u sklopu IPA projekta.
· izrađuje metode ispitivanja te modele za rješavanje problema u vezi sa zaštitom na radu na temelju podataka dobivenih praćenjem zdravlja i sigurnosti na radu,
Buduće aktivnosti pod ovom točkom:
· Na temelju rezultata analize nesreća na radu i profesionalnih bolesti HZZZSR može identificirati najkritičnije i najrizičnije sektore, najčešće uzroke nesreća, najčešće načine ozljeđivanja te dati preporuke za smanjenje broja nesreća i poboljšanje stanja zaštite zdravlja i sigurnosti na radu.
· izrađuje stručna mišljenja iz područja sigurnosti na radu,
Prema zahtjevu (do sada nije bilo zahtjeva za stručna mišljenja za Službu za sigurnost na radu).
· pruža stručnu pomoć udruženjima poslodavaca, sindikatima, ustanovama, trgovačkim društvima i fizičkim osobama ovlaštenim za obavljanje poslova zaštite zdravlja i sigurnosti na radu kao i tijelima uprave glede podataka iz svoga djelokruga te provodi vještačenja iz svoga djelokruga,
Služba sigurnosti na radu HZZZSR-a odgovorila je na brojne upite dobivene e-poštom ili telefonski koje su uputili stručnjaci zaštite na radu, radnici i njihovi predstavnici.
· provodi preventivne akcije i savjetovanja iz područja sigurnosti na radu,
HZZZSR na internetsku stranicu stavlja materijale poput smjernica, postera, brošura, letaka. Moguće aktivnosti pod ovom točkom u budućnosti:
· Preventivne kampanje,
· Radionice,
· Seminari (o procjeni rizika, upravljanju rizicima, ostalim temama iz područja sigurnosti i zaštite zdravlja)
· sudjeluje u dopunskom stručnom osposobljavanju stručnjaka zaštite na radu,
U Republici Hrvatskoj stručnjaci sigurnosti nemaju svoju komoru ili udrugu te njihova dodatna stručna edukacija nije zakonska obveza. Stručnjaci HZZZSR-a sudjeluju na savjetovanjima, konferencijama i seminarima kojima je namjera stručno usavršavanje stručnjaka zaštite na radu u Republici Hrvatskoj.
Moguće aktivnosti pod ovom točkom u budućnosti:
· Radionice o Europskoj statistici ozljeda na radu (ESAW) i Europskoj statistici profesionalnih bolesti (EODS), procjeni rizika, uvjetima na radnom mjestu, itd.
· obavlja i ostale poslove u djelatnosti sigurnosti na radu sukladno posebnim propisima.
1.2 Zakon o zaštiti na radu (članak 89.)
Članak 89. Ovog Zakona (Zakon o zaštiti na radu, N.N. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04.,
86/08., 116/08, 75/09) propisuje gotovo iste aktivnosti za HZZZSR kao i članak 105. Zakona o zdravstvenoj zaštiti. Članak se odnosi na zavod nadležan za zaštitu zdravlja i sigurnosti na radu koji u trenutku donošenja Zakona o zaštiti na radu nije postojao, a 2009. godine ustrojen je HZZZSR kao pravni slijednik Hrvatskog zavoda za medicinu rada.
Članak 50. ovog Zakona definira obveze mjerenja buke, vibracija, kemikalija i zračenja u radnom okolišu. Za ta je mjerenja čimbenika radnog okoliša potrebno nezavisno mišljenje i procjena na zahtjev inspekcije tada i osiguravatelja. HZZZSR bi upravo ovdje mogao imati značaju ulogu.
Članak 83 govori da je u slučaju sumnje na profesionalnu bolest, potrebno izvijestiti inspekciju rada. Tu bi i HZZZSR trebao biti odmah obaviješten te nadležan i dužan provesti nadzor radnih uvjeta.
2 Zadaci i aktivnosti HZZZSR-a u usporedbi sa sličnim državnim institucijama u EU
Trenutni plan rada HZZZSR-a je dogovoren između Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, kao nadležnog tijela Vlade RH i glavnog izvora financiranja i HZZZSR-a. Molimo pogledajte Prilog C za primjer.
Trenutno se ovaj plan izrađuje na prilično jednostran način jer se o sadržaju za sljedeću godinu ne raspravlja sa ostalim dionicima sustava sigurnosti i zaštite zdravlja u Hrvatskoj. Dogovor se vrši svake godine između predstavnika Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi i HZZZSR-a.
Slične institucije u Europi, npr. TNO iz Nizozemske ili Finski institut za zdravlje na radu, definiraju svoje programe rada za dulja razdoblja od 4 ili 5 godina. Razrada takvog plana rada je postupak u koji su intenzivno uključeni socijalni partneri i relevantna ministarstva. Nakon odobravanja od stane dionika, program rada se finalizira kao i budžet za to dulje razdoblje.
Čini se kako trenutno u Hrvatskoj nema savjetovanja sa socijalnim partnerima i ostalim relevantnim dionicima. Kako bi poticali zainteresiranost socijalnih partnera za uključivanje u izradu strategije i planiranje aktivnosti koje bi HZZZSR trebao provoditi, preporuča se razrađeniji pristup razvoju strategije i plana rada HZZZSR-a.
3. Pregled ključnih nedostataka i preporuke za poboljšanje
3.1.    Hrvatski zavod za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu
1. Postoji nedostatak informacija u HZZZSR-a o nesrećama i ozljedama na radu. Ne postoji adekvatno izvješćivanje HZZZSR-a o ozljedama radnika, bez obzira jesu li ozlijeđeni radnici imali pravo na naknadu ili nisu. Jasno je da su ti podaci nužni kako bi HZZZSR mogao izvršavati svoju zakonsku obvezu a Republika Hrvatska bi u cjelini, na temelju potpunih statističkih podataka imala ulazne podatke koji mogu služiti i za promjene politike, ako je to potrebno. Štoviše, nakon ulaska u Europsku Uniju, Hrvatska ima obvezu izvještavati Europski ured za statistiku (EUROSTAT) o nacionalnoj statistici nesreća na radu i profesionalnih bolesti.
Preporuka:
Dva najvažnija ministarstva u zakonskom okruženju HZZZSR-a: prvenstveno Ministarstvo zdravlja i socijalne skrbi i Ministarstvo gospodarstva, rada i poduzetništva te Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje trebaju osnažiti obvezu poslodavaca i inspekcije rada da informira HZZZSR o nesrećama i ozljedama na radu
2. Postupak izrade programa/strategije HZZZSR-a je previše neposredan (jednostran). U taj su postupak trenutno uključeni jedino predstavnici Ministarstva zdravlja i socijalne skrbi i HZZZSR-a, ali po mogućnosti bi se ovaj postupak - s obzirom da je HZZZSR nacionalna institucija - također trebao ticati i ostalih dionika i socijalnih partnera (poslodavca i radnika) ili stručnih udruga poput udruženja specijalista medicine rada.
Preporuka:
Da Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi pokrene razrađeniji postupak strateškog planiranja i definiranja radnog plana HZZZSR-a. Postupak oblikovanja i savjetovanja vezan uz strategiju i plan rada HZZZSR treba se rukovoditi sličnim postupcima u drugim zemljama članicama EU, a plan rada i budžet je potrebno donijeti za razdoblje duže od jedne godine. Štoviše, potrebno je konzultirati i ostale dionike u sustavu sigurnosti i zaštite zdravlja Republike Hrvatske.
3. Trenutno postoji premalo seminara za obnavljanje znanja i radionica za relevantne ciljne skupine HZZZSR-a, naročito za stručnjake zaštite na radu. Suprotno tome, u HZZZSR-u postoji daleko sistematičniji pristup tečajevima za obnovu znanja namijenjenim specijalistima medicine rada. Potrebno je razviti sličan pristup u tom području i za stručnjake zaštite na radu.
Preporuka:
HZZZSR i njegova Služba za sigurnost na radu razvijaju program radionica i seminara kako bi intenzivnije doprijeti do svojih ciljanih skupina, posebice stručnjaka u području sigurnosti i time učvrstili svoju poziciju u području sigurnosti i zaštite na radu.
4. Kvaliteta mjerenja u radnom okolišu radi procjene rizika na mjestu rada (kao što su buka ili mikroklima) nije adekvatno osigurana ili nadzirana; ne postoji sustav koji jamči kontrolna trajna ili sporadična mjerenja u intervalima između propisanih. U zemljama članicama EU postoji mogućnost da takova kontrolna mjerenja provodi sam poslodavac, a može ih provoditi osiguratelj ili provođenje zatražiti od strane svojih suradnih ustanova. Ovo daje nekakvo jamstvo da su razine štetnih utjecaja održavane na prihvatljivoj razini koja ne oštećuje zdravlje radnika.
Preporuka:
HZZZSR mogao u suradnji s osigurateljem provoditi navedena kontrolna mjerenja.

3.2.  Stručnjaci zaštite na radu
5. U Hrvatskoj ne postoji stručno udruženje (komora) stručnjaka zaštite na radu za razliku od stručnog udruženja hrvatskih specijalista medicine rade. Takvo stručno udruženje nije europska obveza, ali može pomoći održivosti budućeg razvoja profesije stručnjaka zaštite na radu u Republici Hrvatskoj. Štoviše, takvo udruženje može prema potrebi konzultirati i nadležno ministarstvo radi diskusije o zakonodavstvu i promjeni politike ili bilo kojoj aktualnoj temi vezanoj uz sigurnost i zaštitu zdravlja na radnom mjestu.
Preporuka:
HZZZSR i njegova Služba sigurnosti na radu aktivno sudjeluju u osnivanju udruženja (komore) stručnjaka zaštite na radu i time njeguje profesionalnost stručnjaka u podtučju sigurnosti u Hrvatskoj kroz licenciranje članova komore/udruženja.
6. Jedna skupina kandidata za stručnjake zaštite na radu koji zatraže licenciranje (polaganje stručnog ispita) kod Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetništva nemaju postdiplomsku, dodatnu obuku iz područja sigurnosti na radu. Licenciranje se sastoji samo od ispita, ali nisu određeni izričiti zahtjevi o dodatnim kvalifikacijama u području sigurnosti. Posljedica toga je da je i kvaliteta licenciranih stručnjaka različita.
Preporuka:
HZZZSR će razviti, u uskoj suradnji sa ostalim dionicima postdiplomske tečajeve za diplomirane inženjere različitih tehničkih područja koji žele postati stručnjaci zaštite na radu i dobiti licencu Ministarstva gospodarstva rada i poduzetništva.
7. Licenca/Dopusnica za rad (uvjerenje o položenom ispitu stručnjaka zaštite na radu) kod Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetništva je trajno važeća. Posljedica toga je da ne postoje mehanizmi koji jamče da ti licencirani stručnjaci koji obavljaju ključne poslove održavaju svoja znanja i vještine u skladu sa standardima koji se temelje na najnovijim znanjima u području sigurnosti na radu. U brojnim zemljama članicama EU gdje postoji sustav certificiranja ili licenciranja, certifikat je važeći u određenom vremenskom periodu i potrebno ga je obnoviti. Prilikom obnove certifikata, stručnjak mora dokazati da on/ona još uvijek aktivno djeluje u polju sigurnosti te mora pohađati tečajeve za obnovu znanja kako bi održao nivo svog znanja.
Preporuka:
HZZZSR će razviti tečajeve za licencirane stručnjake zaštite na radu te se angažirati u diskusiji na nacionalnom nivou o tome kako poboljšati postojeći sustav licenciranja stručnjaka zaštite na radu u Hrvatskoj.
3.3.    Republika Hrvatska

8. U Republici Hrvatskoj postoji opći nedostatak svijesti o sigurnosti i zaštiti zdravlja na radu među radnicima i poslodavcima. To dovodi do nepotrebno visokog broja izostanaka s posla zbog bolesti, ozljeda i nesreća. Štoviše, to utječe na produktivnost hrvatskog gospodarstva i uzrokuje socijalnu traumu među radnicima i njihovim obiteljima koji su postali žrtvama ozljeda i nesreća na radu.

Preporuka:

HZZZSR će raspravljati sa dionicima sustava sigurnosti i zaštite zdravlja na radu, posebice Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje i OSH Focal Point HR (pri MINGORP), o oblikovanju i provođenju aktivnosti za podizanje svijesti. Može se osmisliti i provesti kampanja na nacionalnom nivou. Štoviše, hrvatski OSH Focal Point trebala uvesti tripartitnu strukturu upravljanja kakva u Nizozemskoj postoji kao uzorni model. Takova struktura upravljanja potiče na zainteresiranost i sudjelovanje među Vladom, poslodavcima i radnicima.

Prilog A Zakon o zdravstvenoj zaštiti
Članak 105.
Hrvatski zavod za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu jest zdravstvena ustanova za obavljanje djelatnosti medicine rada, praćenje stanja i unapređenje sigurnosti na radu.
Djelatnost medicine rada obuhvaća zaštitu i očuvanje zdravlja radnika u sigurnoj i zdravoj radnoj okolini.
Na području specifične zdravstvene zaštite radnika Hrvatski zavod za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu:
· provodi statistička istraživanja iz područja medicine rada,
· planira, predlaže i provodi mjere za očuvanje i unapređenje zdravlja radnika te organizirano provodi specifičnu zdravstvenu zaštitu u cilju preventive,
· oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri ocjenjivanju zdravstvene sposobnosti i praćenju zdravstvenog stanja radnika,
· daje mišljenje na predložene mjere za očuvanje i unapređenje zdravlja sportaša i sportske populacije,
· vodi registar profesionalnih bolesti te prati i proučava uzroke ozljeda na radu,
· sudjeluje u predlaganju programa mjera zdravstvene zaštite i nomenklature dijagnostičkih i terapijskih postupaka, vezano uz specifičnu zdravstvenu zaštitu radnika,
· sudjeluje u dopunskom stručnom osposobljavanju radnika iz područja medicine rada,
· obavlja vještačenja u slučaju profesionalne bolesti i ocjene radne sposobnosti,
· provodi drugostupanjski postupak po posebnim propisima,
· obavlja i ostale poslove u djelatnosti medicine rada sukladno posebnim propisima.
Na području praćenja stanja i unapređenja sigurnosti na radu Hrvatski zavod za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu:
· prati stanje sigurnosti na radu, istražuje rizike glede ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i provodi statistička istraživanja,
· utvrđuje mjerila i postupke u vezi organizacije rada prilagođene radnicima,
· vodi registre radnika izloženih pojedinim štetnostima, opasnostima i naporima u slučajevima kada to nalažu propisi iz područja sigurnosti na radu,
· planira, predlaže i provodi mjere za očuvanje i unapređenje sigurnosti radnika,
· oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri ocjenjivanju uvjeta rada,
· izrađuje metode ispitivanja te modele za rješavanje problema u vezi sa zaštitom na radu na temelju podataka dobivenih praćenjem zdravlja i sigurnosti na radu,
· izrađuje stručna mišljenja iz područja sigurnosti na radu,
· pruža stručnu pomoć udruženjima poslodavaca, sindikatima, ustanovama, trgovačkim društvima i fizičkim osobama ovlaštenim za obavljanje poslova zaštite zdravlja i sigurnosti na radu kao i tijelima uprave glede podataka iz svoga djelokruga te provodi vještačenja iz svoga djelokruga,
· provodi preventivne akcije i savjetovanja iz područja sigurnosti na radu,
· sudjeluje u dopunskom stručnom osposobljavanju stručnjaka zaštite na radu,
· obavlja i ostale poslove u djelatnosti sigurnosti na radu sukladno posebnim propisima.
Pored poslova iz stavka 3. ovoga članka Hrvatski zavod za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu koordinira i stručno nadzire sve ordinacije medicine rada koje provode specifičnu zdravstvenu zaštitu radnika na području Republike Hrvatske.
Stručni nadzor iz stavka 5. ovoga članka obavlja se sukladno pravilniku koji na prijedlog Hrvatskog zavoda za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu donosi ministar uz prethodno pribavljeno mišljenje nadležne komore.
Prilog B Zakon o zaštiti na radu
Članak 87.
Određene poslove u svezi s provedbom i unapređenjem zaštite na radu obavlja zavod nadležan za zaštitu zdravlja i sigurnost na radu te druge ustanove i trgovačka društva koja te poslove obavljaju kao sastavni dio svoje djelatnosti.
Članak 88.
Praćenje stanja i unapređenja zaštite zdravlja i sigurnosti na radu provodit će zavod nadležan za zaštitu zdravlja i sigurnosti na radu.
Članak 89.
U obavljanju djelatnosti iz članka 88. ovoga Zakona, zavod:
· prati stanje zaštite zdravlja i sigurnosti na radu,
· istražuje rizike glede ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, utvrđuje kriterije i postupke u svezi s organizacijom rada prilagođenom zaposlenicima,
· provodi statistička istraživanja iz područja zaštite zdravlja i sigurnosti na radu naročito glede broja i vrste ozljeda na radu i profesionalnih bolesti te njihovih uzroka,
· vodi registre profesionalno oboljelih radnika te radnika izloženih pojedinim štetnostima, opasnostima i naporima u slučajevima kada nalažu propisi iz područja zaštite zdravlja i sigurnosti na radu,
· planira, predlaže i provodi mjere za očuvanje i unapređenje zdravlja i sigurnosti radnika,
· oblikuje doktrinu, standarde i metode rada pri ocjenjivanju zdravstvene sposobnosti i praćenju zdravstvenog stanja radnika ovisno o uvjetima rada,
· izrađuje metode ispitivanja te modele za rješavanje problema u svezi sa zaštitom na radu na temelju podataka dobivenih praćenjem zdravlja i sigurnosti na radu,
· organizirano provodi specifičnu zdravstvenu zaštitu u cilju prevencije oštećenja zdravlja radnika,
· sudjeluje u predlaganju programa mjera zdravstvene zaštite i nomenklature dijagnostičkih i terapijskih postupaka vezano uz specifičnu zdravstvenu zaštitu radnika te rano otkrivanje i dijagnostiku profesionalnih bolesti i bolesti vezanih uz rad,
· daje prijedloge Nacionalnom vijeću za zaštitu na radu glede unapređenja zaštite zdravlja i sigurnosti na radu,
· u okviru svojih nadležnosti surađuje s međunarodnim i nacionalnim organizacijama i ustanovama za zdravlje i sigurnost na radu,
· izrađuje stručna mišljenja s područja zaštite zdravlja i sigurnosti na radu za različite subjekte,
· pruža stručnu pomoć udruženjima poslodavaca, sindikatima, ustanovama i trgovačkim društvima i fizičkim osobama ovlaštenima za obavljanje poslova zaštite zdravlja i sigurnosti na radu kao i tijelima uprave glede podataka iz svog djelokruga te izrađuje vještačenja iz svog djelokruga rada,
· provodi akcije s pojedinih područja zaštite zdravlja i sigurnosti na radu i priprema promidžbene materijale,
· održava savjetovanja s područja zaštite zdravlja i sigurnosti na radu,
· ministru nadležnom za zdravstvo predlaže plan i program mjera specifične zdravstvene zaštite radnika,
· sudjeluje u dopunskom stručnom osposobljavanju liječnika i stručnjaka zaštite na radu,
· provodi drugostupanjski postupak po posebnim propisima iz područja zdravstva u okviru svoje nadležnosti,
· obavlja i ostale poslove u djelatnosti zaštite zdravlja i sigurnosti na radu sukladno posebnim propisima,
· koordinira i stručno nadzire ordinacije medicine rada koje provode specifičnu zdravstvenu zaštitu radnika na području Republike Hrvatske sukladno pravilniku koji na prijedlog Zavoda donosi ministar nadležan za zdravstvo uz prethodno pribavljeno mišljenje nadležne komore.
Članak 90.
Sredstva za financiranje rada Zavoda osiguravaju se iz državnog proračuna.
Prilog C Izvještaj o aktivnostima HZZZSR 2011
IZVJEŠTAJ O AKTIVNOSTIMA KOJE PROIZLAZE I PROGRAMA RADA KOJI JE HZZZSR
OBAVEZAN PROVESTI ZA POTREBE MINISTARSTVA ZDRAVSTVA I SOCIJALNE SKRBI
TJEKOM 2011. GODINE
(Broj ugovora
)
1. Registar priznatih profesionalnim bolestima
2. Registar radnika koji boluju od bolesti izazvanih azbestom
3. Registar radnika izloženih ionizirajućem zračenju, registar firmi u kojima su radnici izloženi zračenjima
4. Registar radnika i poslodavaca kod kojih su radnici izloženi kancerogenim i mutagenim tvarima na
5. Registar
radnika izloženih citostaticima, registar institucija u kojima rade radnici izloženi citostaticima
6. Registar radnika - članova posade na plovilima prekooceanske plovidbe i plovilima unutarnje plovidbe, zaposlenim u pravnim osobama Republike Hrvatske
7. Registar radnika koji su zaposleni u privatnoj zaštiti (čuvari i zaštitari)
8. Registar stručnjaka zaštite na radu
9. Registar ordinacija specijalista medicine rada
10. Statistička analiza uzroka profesionalnih bolesti i predlaganje preventivnih mjera za smanjenje nastanka profesionalnih bolesti
11. Statistička analiza i predlaganje preventivnih mjera za radnike koji su bolesti povezanih s azbestom
12. Statistička analiza bolesti koje su uzrokovane izloženošću radnika ionizirajućem zračenju i predlaganje preventivnih mjera
13. Plan i program edukacije radnika koji rade sa kancerogenim i mutagenim tvarima i predlaganje mjera za sprječavanje bolesti uzrokovanih tim tvarima
14. Plan i program edukacije radnika koji rade sa citostaticima i predlaganje mjera za sprječavanje bolesti uzrokovanih tim tvarima
15. Statistička analiza uzroka bolesti radnika - članova posade na plovilima prekooceanske plovidbe i plovilima unutarnje plovidbe, zaposlenim u pravnim osobama Republike Hrvatske i predlaganje preventivnih mjera
16. Statistička analiza mogućih uzroka nesposobnosti za rad i predlaganje preventivnih mjera za radnike u privatnoj zaštiti (čuvare i zaštitare)
17. Praćenje uzroka nesreća na radu, analiza nesreća na radu prema djelatnosti, vrsti nesreće i mjestu nastanka, predlaganje preventivnih mjera za smanjenje broja nesreća na radu
18. Širenje informacija stručnjacima i javnosti
· Informacijama dostupnim na internetskoj stranici
· e-novine
· Odgovaranje na pitanja koja su postavili stručnjaci i javnost
· Traženje novih stručnih informacija u području sigurnosti i zaštite zdravlja na radu
· Trajna edukacija svih sudionika u sustavu sigurnosti i zaštite zdravlja na radu
· izrada smjernica, uputa i preporuka
· aktivno sudjelovanje u europskim projektima
19. Koordiniranje i stručni nadzor nad ordinacijama medicine rada u Republici Hrvatskoj
20. Predlaganje Programa mjera u specifičnoj medicinskoj zaštiti
21. Stručna pomoć pri izradi zakonodavstva vezanog uz zdravstvo i zakonodavstva vezanog uz sigurnost i zaštitu zdravlja na radu
22. Davanje stručnih mišljenja u području zdravstvene skrbi radnika na zahtjev MZSS-a i MINGORP -a
23. Donošenje doktrina i standarda te radnih metoda pri procjeni radnih uvjeta sa stajališta sigurnosti i zaštite zdravlja na radu
24. Preventivne aktivnosti među radnicima migrantima i imigrantima, osim pomoraca (vozači, građevinski radnici, radnici u naftnoj industriji, distribuciji električne energije radnici imigranti koji imaju radnu dozvolu za rad u Republici Hrvatskoj)
25. Preventivne aktivnosti među pomorcima - članovima posade broda
