E HRVATSKI ZAVOD ZA ZASTITU ZDRAVLJA | SIGURNOST NA RADU

Unaprjedivanje mjera za smanjenje rizika na
radnom mjestu s racunalom

Improving measures to reduce risks at a workplace with visual
terminal displays



Ukratko

« Zakonodavstvo

« Stanje u Hrvatskoj
* Napori na radnom mjestu s raCunalom
« Zdravstveni ucinci takvih napora

* Mijere prevencije

» Uloga specijaliste medicine rada

« Zakljucak
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Definicija

Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja pri
radu s racunalom (NN69/05) —
Implementirana EU smjernica 90/270/EEC.:

« Radnik = koristi ra¢unalo =24 Satl tljekom
radnog vremena obveza zrade

procjene
opasnostii

« Definirane obveze poslodavca| meraz

uklanjanje rizika

* Definirani minimalni zahtjevi |- obavestavanjei

osposobljavanje

' )4 radnika
radnog mjesta s racunalom . panirat
aktivnosti:
oprema - periodicke
radni okoli$ izmjene |
programska oprema - redoviti odmori
- vjezbe

rasterecenja
pregled vida
radnika

arodni struc¢no-znanstveni skup ZASTITA NA RADU I ZASTITA ZDRAVLJA, 21.-24. IX. 201 6., Zadal




Statistika

Udio sindroma prenaprezanja u ukupnom
broju PB
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Napori

« Statodinamicki : - staticka komponenta
- dinamiCka komponenta

 Vidni . - neprilagoden radni okoli$
- neodgovarajuca organizacija rada
- stanja vezana uz radnika

R
 PsihofizioloSki : - Organizacijski zahtjevi ﬂ;
- Tezina i opseg ranog zadatka
- Stupanj odgovornosti
- Nezadovoljstvo poslom
- Individualna motivacija
- Osobine liénosti
- Sustav rukovodenja
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Zdravstveni ucinci
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Zdravstveni ucinci

VIDNI NAPORI

-
« suhi zrak J/ \[
* slaba y

T y
osvjetljenost /
N ~ Radni
okolig ~ Oprema

* refleksija na
zaslonu

.« bljestanje
\itranje slike

.

ASTENOPIJA

é .. .

* brojni pokreti
ociju

* Smanjena
uCestalost

L treptanja
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\ Organizacija

rada Radnik

oStrina vida

neadekvatne
naocCale

bolesti oka




E Zdravstveni ucinci

[ PSIHOFIZIOLOSKI NAPORI ]

Opdi
simptomi

Smanjena radna
efikasnost,
apsentizam

{Op

Psiho-
somatske
bolesti
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':@ E Prevencija kod statodinamickih napora

Korekcija opreme i radnih uvjeta:

- prilagoditi pojedinom radniku

» Analiza i korekcija radne opreme i radnog okoliSa —
polozaj zaslona, kvaliteta slike, polozaj dokumenta,
osvjetljenje — pokusSati dobiti NEUTRALAN POLOZAJ

Organizacijske mjere:
» Rotacija zadataka
e Odmori 5min/1h

jakosti, kontrola pokreta)

» Programirano vjezbanje (vjezbe istezanje, vjezbe

Individualne mjere:
» Informiranje, savjetovanje, edukacija
« Zdravstvenih pregleda nema

VJEZBE RASTERECNJA, OPUSTANJA,
RAZGIBAVANJE ILI ISTEZANJA

Vjezbati redovito
Zapoéetilagano, ne forsirati i bez naglih trzaja
Svaki poloZaj zadrzati 10-ak sekundi

Ponoviti vijezbu nekoliko puta
VjeZbe ne smiju izazivati bol
Paziti na disanje
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al

Prevencija kod vidnih napora

Korekcija opreme i radnih uvjeta:
« Monitor — oprema
* Rasvjeta - okolis

Organizacijske mjere:
« Gledanje u daljinu, > 6m
« UCcestalije treptanje
« Odmor po Pravilniku 5min/1h, po NIOSH ovisno o
vidnom zahtjevu:umjereni 10 min/2h,
visoki vidni zahtjev 15 min/1h
* Vjezbe za ocCi

Individualne mjere:
* Informiranje i savjetovanje
* Preventivni pregledi vida:- Prije poCetka rada
- Svake 2 godine za one koje
koriste korekcijska pomagala
- Na zahtjev radnika

arodni strucno-znanstveni skup ZASTITA NA RADU I ZASTITA ZDRAVLJA, 21.-24. IX. 201 6., Zadar

14



 MEDICINA RADA | + ] SLUZBA ZASTITE NA RADU

« kontrole ostrine vida
» informiranje o zdravstvenim rizicima
» sudjeluje u izobrazbi za rad na siguran nacin
« organizacija radnih zadataka
* organizacija vjezbi
‘ - obilazak radnog mjesta — kontrolna lista
» upute za korekciju mogucih nedostataka opreme,
radnog okoliSa, polozaja tijela ili organizacije rada
* ,ponavljana” edukacija
» sudjelovanje u procjeni rizika
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Hrvatski zavod za zasStitu zdravlja 1 sigurnost na radu
Radoslava Cimermana 64a, Zagreb

www.hzzzsr.hr
e-mail: hzzzsr@hzzzsr.hr



Ljiljana Ivić-PP

