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Jeste li ikada razmisljali o unaprjedenju mentalne
dobrobiti vasih zaposlenika ili ste odlucili poduzeti
korake prema tom cilju? Kakva god bila vasa situacija,
vjerojatno ste kao strucnjak ili voditelj naisli na

viSe pitanja nego odgovora, osobito kada je rijec o
mentalnom zdravlju.

Uspostava uspjesnih strategija za upravljanje
psihosocijalnim rizicima i stresom povezanim s radom
Cesto nije lak zadatak. Malo je edukacija u ovom
podrudju na svim razinama organizacije.

Zbog nedostatka znanja o ranim znakovima problema
s mentalnim zdravljem i pruzanju odgovarajuce
psiholoske podrske, odnosi na radnom mjestu mogu
postati neucinkoviti i frustrirajuci, za zaposlenike

i za stru¢njake. To moZe rezultirati napetostima,
nesporazumima i neravnotezom dobrobiti i
produktivnosti.

Dakle, kako mozemo napredovati bez prepreka? Na to
¢e odgovoriti nas projekt MH4HRM!

Mental Health Toolkit for Human Resources
Managers in the workforce

Cilf MH4HRM je promicanje dobrobiti zaposlenika kroz edukaciju HR
strucnjaka i drugih dionika u podrucju zastite zdravlja, pruzajudi klju¢na
znanja, vjestine i alate za upravljanje problemima mentalnog zdravlja u
europskim poduzecima.

Projekt nastoji osnaziti timove ljudskih resursa potrebnim vjeStinama,

tehnoloskim alatima i znanjem za promicanje dobrobiti zaposlenika.
To e se postici identificiranjem klju¢nih ¢cimbenika i najboljih praksi za
upravljanje mentalnim zdravljem na radnom mijestu, analizom potrebnih
vjestina za strucnjake iz ljudskih resursa te razvojem programa e-ucenja
u trajanju od 60 sati koji ukljucuje prakticni sadrzaj, stvarne slucajeve

i audiovizualne digitalne materijale, kao i web/mobilne aplikacije za
olakSano ucenje.
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Kick-off Meeting u Valenciji: UspjeSan pocetak

U prosincu 2023. MH4HRM projektni partneri prvi su se put sastali u
sjedistu SGS-a u Valenciji. Kick-off sastanak oznacio je poCetak naseg
putovanja prema unaprjedivanju mentalnog zdravlja na radnom mjestu.
Tijekom sastanka napravili smo vremensku strukturu i podijelili zadatke
iz radnih paketa koji ¢e rezultirati implementacijom alata za poboljsanje
dobrobiti zaposlenika.

Fokus na Radnom paketu 2:

Trenutacno znacajno napredujemo u aktivnostima Radnog paketa

2. Usmjereni smo na istrazivanje i prikupljanje informacija o klju¢nim
tehnickim i “soft” vjeStinama potrebnim za prevenciju i unaprjedenje
zastite zdravlja na radu. Te su vjestine od izrazite vaznosti za upravljanje
psihosocijalnim rizicima i stresom povezanim s radom, osiguravajuci

zdravije i produktivnije radno okruzenije.

Pokretanje web stranice

Uzbudeni smo $to moZemo najaviti pokretanje web stranice naseg
projektal Posjetite_https://mh4hrm.eu/ kako biste bili u tijeku s

najnovijim vijestima i dogadajima. Takoder, na stranici ¢ete imati pristup

svim alatima i resursima koje mozete koristiti na radnom mjestu.

Nadolazedi sastanak u Hrvatskoj

Nas$ sljedec¢i medunarodni sastanak odrzat Ce se u rujnu u Hrvatskoj.
Tijekom nadolazeceg sastanka raspravit ¢emo o rezultatima koje smo
postigli u Radnom paketu 2 te nastaviti razvijati alate za unaprijedenje
vjestina potrebnih za upravljanje dobrobiti zaposlenika. Pratite novosti
kako napredujemo u nasoj misiji promicanja mentalnog zdravlja
zaposlenika u europskim poduzeéima.
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SadrZaj ove publikacije odraZzava samo poglede autora, tj. clanova MH4HRM projektnog tima. Europska komisija nije odgovorna za koristenje informacija koje se
nalaze na ovoj stranici.
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