STO JE MH4HRM?

MH4HMR teZi promociji dobrobiti zaposlenika kroz
obuku stru¢njaka za ljudske potencijale i drugih dionika
u zastiti zdravlja, pruzajudi im klju¢ne vjestine, tehnoloske
alate i znanje za upravljanje pitanjima mentalnog zdravlja u
europskim poslovnim okruzenjima.

Kako? Kroz (1) identificiranje i usporedbu klju€nih faktora,
alata i najboljih praksi za razumijevanje i upravljanje
mentalnim zdravljem na radu (2) analizu klju€nih tehnickih
i “soft skill” vjeStina koje treba ukljuciti u obuku stru¢njaka
o mentalnom zdravlju (3) razvoj programa e-u€enja

u trajanju od 60 sati s prakti¢nim sadrzajem, stvarnim
slucajevima i audiovizualnim digitalnim materijalom te
razvojem web/mobilne aplikacije za bolje i pristupacnije
ucenje.

ZASTO NAM JE POTREBAN
MH4HRM?

Ranije prisutni izazovi u oCuvanju mentalnog zdravlja
dodatno su dosli do izrazaja za vrijeme pandemije COVID-19,
osobito na radnom mjestu, gdje su se razine stresa kao

i rizik od depresije naglo povecali, dodatno naglasavajuci
problematiku o¢uvanja mentalnog zdravlja. Cjelokupna
dobrobit zaposlenika klju¢na je za poslovni uspjeh, pri
Cemu dionici u podrucju zastite zdravlja na radnom mjestu
imaju znacajnu ulogu u procjeni psihosocijalnih rizika

na radnom mjestu i identificiranju prioritetnih podrugja i
provedbi organizacijskih inicijativa, a sve u svrhu ostvarivanja
dobrobiti tvrtke i radnika. U podrucju zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, upravljanje psihosocijalnim rizicima i
stresom na radu predstavljaju znacajan izazov te zahtijevaju
odgovarajucu edukaciju stru¢njaka koji rade u tom podrugju.

S tim e ciliem, MH4HRM, europski projekt sufinanciran

od strane programa Erasmus+, razviti sveobuhvatan
program edukacije i izgradnje kapaciteta za upravljanje
mentalnim zdravljem u tvrtkama koji ¢e biti osmisljen od
strane strucnih partnera specijaliziranih za medicinu rada

i mentalno zdravlje te biti dostupan na otvorenoj MOOC
platformi.
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KOJI SU CILJEVI MH4HRM?

OPCI CILJEVI:

2]
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PruZiti potrebno znanje za prevladavanje nedostatka
kompetencija u podrugju zastite mentalnog zdravlja na
radnom mijestu.

Razumijeti osnovne karakteristike naj¢es¢ih mentalnih
poremecaja radnika, prepoznati njihov potencijalni
utjecaj na rad te nauditi njima upravljati.

Osnaziti timove za ljudske potencijale za ucinkovito
upravljanje mentalnim zdravljem radnika, poduciti i
teorijskim principima te tehnickim i “soft skill” vjeStinama
za oCuvanje dobrobiti zaposlenika.

SPECIFICNI CILJEVI:
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Poduciti strucnjake za ljudske potencijale i druge
struc¢njake u zastiti zdravlja na radu ranom
prepoznavanju mentalnih poremecaja radnika.

Poduciti stru¢njake strategijama za integraciju osoba s
mentalnim poremecajima u rad te upravljanju njihovim
povratkom na posao.

PruZiti osnovno znanje o mentalnim poremecajima i
njihovom utjecaju na rad.

Promicati zdrava radna okruzenja putem alata i dobrih
praksi dostupnih svim zaposlenicima u organizaciji.

PruZiti potrebno znanje za previadavanje nedostatka
kompetencija u podrugju zastite mentalnog zdravlja na
radnom mijestu.

Pruziti osnovno znanje o mentalnim poremecajima i
strategijama za upravljanje njima na radnom mjestu.

PruZiti digitalne alate za pristup informacijama o
dobrobiti i mentalnom zdravlju na radnom mijestu za
stru¢njake i zaposlenike.

Koristiti tehnologiju za osnovnu zdravstvenu pismenost
u podru¢ju mentalnog zdravlja.

Razvijati “soft skills” kroz inovativna tehnolo3ka okruzenja
kako bi se pobolj$ala dobrobit radnika.

Opremiti stru¢njake tehnoloskim i “soft skill” viestinama i
znanjem za ucinkovito upravljanje mentalnim zdravljem
zaposlenika i planiranje njihove dobrobiti.

STO CEMO RAZVITI?

60-satni program obuke za upravljanje
mentalnim zdravljem u organizacijama

Sveobuhvatan program obuke pomno je
osmisljen kako bi stru¢njacima za ljudske

potencijale i ostalim stru¢njacima u podrucju
zastite zdravlja pruzio potrebno znanje, alate
i vjeStine neophodne za implementaciju
integriranog pristupa upravljanja mentalnim
zdravljem na radnom mijestu.

Web platforma i program e-uc€enja

Napredna, korisniku prilagodena platforma,
dopunjena web/mobilnim aplikacijskim
suceljem, kako bi se osigurala pristupacnost i
ucinkovita diseminacija svih rezultata projekta.
Ova platforma sluzi kao sredisnji repozitorij

za pohranu digitalnog sadrzZaja, podcastova i
krac¢ih video materijala.

Set alata sastavljen od kratkih video
materijala, podcastova i web/mobilnih
aplikacija za brigu o mentalnom zdravlju na
radnom mjestu

MH4HRM predvodi inovacije uvodenjem
dinamicnog digitalnog sadrzaja koji se
dostavlja putem razlicitih medija. Jedna

od inovacija je i stvaranje podcastova koji
nude zanimljive diskusije u audio formatu.
Nadopuna ovoj inicijativi su kratki video
materijali koji pokrivaju raznolike teme, od
upravljanja stresom do tehnika samopomod¢i,
poput mindfulnessa. Nadalje, projekt ima

za cilj razviti mobilnu aplikaciju opremljenu
programima mentorstva prilagodenim za
promicanje mentalnog zdravlja i dobrobiti
medu radnicima. Ova aplikacija sluZi kao
sveobuhvatan resursni centar, nudeci podrsku
i smjernice korisnicima na njihovom putu
prema poboljSanju mentalne dobrobiti.

KOME CE KORISTITI
MH4HRM?

° Upravitelji i stru¢njaci za ljudske resurse i drugi
stru¢njaci u podru¢ju zastite zdravlja na radu

Rukovoditelji
Poslodavci, predstavnici zaposlenika

Skole i centri za obrazovanje stru¢njaka za ljudske
resurse

Sveucilista

Centri za strukovno osposobljavanje treceg ciklusa

Javni ili privatni centri specijalizirani za mentalno
zdravlje, a posebno oni posveceni zdravlju na radu

Ukljucene Ce biti i udruge poslodavaca te sindikati
na regionalnoj i nacionalnoj razini u svim zemljama
sudionicama, kao i agencije za lokalni razvoj.
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TKO CE RAZVITI
MH4HRM?
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